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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MALAGA APROBADA
POR LA ILUSTRISIMA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA SESION CELEBRADA EL DIA 19 DE
OCTUBRE DE 2018.
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PARTE INTRODUCTORIA

1. INTRODUCCION

1. Ambito legal

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) emana de la capacidad de autoorganizacion
que el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL) reconoce a las entidades locales y que, en materia de recursos humanos, supone la
posibilidad de determinar los puestos de trabajo que consideren convenientes, tal y como se
establece en el articulo 90.2 de dicha Ley: “Las corporaciones locales formaran la relacion de
todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legis-
lacion basica sobre funcion publica”

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, determina en su articulo
74 que: “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”. Igualmente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcion publica, establece en su articulo 15 Relaciones de puestos de traba-
jo de la Administracion del Estado, lo siguiente:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién del Estado son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del
personal funcionario de cada centro gestor, el niimero y las caracteristicas de los que
puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan
desempenarse por personal laboral.
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b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y
sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel
de complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda
a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la cate-
goria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal
laboral.

3. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas”.

Por 1ltimo, ha de indicarse que el 6rgano competente para la aprobacion de la RPT es la
Junta de Gobierno Local, conforme se establece en el articulo 127. 1 h) de la LRBRL; debiendo
procederse a su aprobacion una vez entrado en vigor el presupuesto municipal y las plantillas de
personal y puestos singularizados del correspondiente ejercicio econdémico, y una vez aprobada
la estructura orgénica municipal, a fin de que la RPT resulte convenientemente actualizada.

2. Consideraciones sobre la RPT

A la vista de las previsiones legales que anteceden, se ha configurado la RPT del Ayunta-
miento de Malaga sobre la base de las plantillas de personal aprobada para el afio 2018, conforme
al cuadro anexo al presupuesto publicado en el BOP de Mdlaga ntimero 102 de fecha 29 de mayo
de 2018, donde se relacionan las plazas (puestos de trabajo que se derivan de las correspondien-
tes categorias profesionales) agrupadas por escalas, subescalas, clases y categorias, y los puestos
singularizados (Jefaturas de la estructura organica y otros puestos singularizados) que podran ser
desempefiados por titulares de plazas, asi como los puestos de trabajo desempenados por personal
laboral no de plantilla: Laborales fijos discontinuos (Vigilantes de la Playa), laborales indefinidos
y laborales temporales de programas de derechos sociales o provenientes de sentencias judiciales.

Estos puestos de trabajo estan adscritos a las diferentes unidades administrativas: Ser-
vicios, secciones, negociados y grupos en que se estructuran las areas funcionales, segin los
correspondientes organigramas aprobados por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de junio de 2018,
que siguen las directrices organizativas contenidas en sus Resoluciones de 13 y 15 de junio de
2015 sobre los niveles esenciales de la organizacion municipal y estructura de la Administracion
Ejecutiva, donde se determinan las respectivas Areas de Gobierno y Areas Especificas (Dele-
gaciones Politicas), Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, asi como el nimero y
categorias del personal eventual.

La RPT se articula en dos grandes bloques: Una parte introductoria y otra comprensiva de
la Relacion de Puestos de Trabajo propiamente dicha.

2.1. El primer bloque contiene, ademas de la presente introduccion, los codigos que definen
las caracteristicas de cada puesto y los requisitos de provision (salvo cuando se emplea el simbolo
-- por estar ya definidos en otra Area Funcional o por tener distinta naturaleza, caso del personal
directivo, colegiado, eventual o integrado). Para determinar las caracteristicas del puesto se utilizan
los siguientes codigos: NP niimero de puestos con expresion de ocupados y vacantes; TP tipo de
puesto segun el vinculo laboral: funcionario, laboral, etc.; GR grupo/subgrupo de clasificacion pro-
fesional; CD nivel de complemento de destino dentro del intervalo de niveles legalmente previsto
para cada grupo/subgrupo; CE complemento especifico segun el codigo de la VPT Valoraciéon de
Puestos de Trabajo en cuya tabla se expresan las cantidades anuales asignadas a cada puesto por
este concepto; ESC escala, subescala, clase o grupo en que se agrupan los diferentes puestos segun
su naturaleza funcional y/o grupo de clasificacion profesional; FP forma de provision del pues-
to: LD libre designacion (para los puestos con niveles de maxima responsabilidad y/o confianza
especial: organos directivos, Personal Eventual, Jefes de Servicio, Subdirector Banda de Musica,
Puestos Staff equivalente Jefe/a Servicio, Secretarios/as de Direccion y Escoltas de Alcaldia; CM
concurso de méritos, sistema ordinario de provision para los restantes puestos singularizados; y
AD/IN adscripcion de personal: incorporaciones de nuevo ingreso-reingreso o redistribucion de
efectivos /integracion de personal por sucesion de empresa.
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En cuanto a los requisitos de provision del puesto, se contemplan los siguientes codigos:
AP Administracion Pablica de procedencia, segiin la naturaleza del puesto; VI vinculo laboral
requerido; ESC/CAT escala y/o categoria requerida; y otros requisitos, como los de pertenecer
a un determinado grupo/subgrupo o exigir en el ingreso a la funcion publica una titulacion aca-
démica determinada. Con caracter general, para acceder a los puestos reservados a la Escala de
Habilitacion Nacional se requiere pertenecer a esa escala y poseer una determinada categoria,
para los puestos de drganos directivos se requiere pertenecer a cualquier cuerpo o escala de las
Administraciones Publicas y tener una categoria del grupo/subgrupo Al, salvo que para deter-
minados puestos se exima de la condicion de funcionario; para los puestos singularizados de la
estructura organica (Jefaturas de Servicio, Seccion, Negociado, Grupo) se requiere tener la con-
dicion de funcionario de carrera/laboral fijo/integrado laboral fijo del Ayuntamiento de Méalaga
y una categoria con el intervalo del nivel correspondiente; para los demas puestos singularizados
se requiere, ademas, pertenecer a determinadas escalas y/o categorias segun la especializacion
del puesto (como Letrado, Médico-Bombero, Escolta, etc.); y para desempeiiar los puestos deri-
vados de las respectivas categorias profesionales (Técnico de Administracion General, Profesor
Superior de la Banda de Musica, Técnico Medio Diplomado en Trabajo Social, Administrativo,
Policia, Bombero, Oficial de Oficio, etc.) se requiere tener la categoria correspondiente.

En los siguientes apartados de codigos se han relacionado y codificado las distintas dreas
funcionales, y se ha introducido la tabla VPT con expresion del importe anual del complemen-
to especifico de cada puesto. Con estos elementos, y sobre la base de la plantilla de personal y
puestos singularizados se ha configurado la tipologia de puestos que contiene todos y cada uno
de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Malaga, con definicion de sus caracteristicas y
requisitos de provision.

2.2. A partir de ahi se ha elaborado la RPT en un segundo bloque que se compone de
tres partes: una primera, la Relacion de Puestos de Trabajo propiamente dicha, donde se relacio-
nan todos los puestos adscritos a las diferentes unidades administrativas de las distintas Areas/
Distritos en que se estructura el Ayuntamiento, siguiendo el orden de las areas de gobierno de
pertenencia; una relacion complementaria de puestos no adscritos vacantes, donde se relacionan
todos los puestos vacantes y reservados susceptibles o no de provision, segiin tengan dotacion
presupuestaria, no estén declarados a extinguir y puedan ser adscritos a las Areas Funcionales,
segun las necesidades del servicio; y una tltima relacion complementaria de los puestos vincula-
dos a plazas de titulares que estan en el desempefio de puestos singularizados, es decir, aquellos
puestos que se corresponden con las plazas de esos titulares sin que se dé una situacion de reser-
va (asi el Letrado incorpora a ese puesto su categoria y plaza de Técnico de Administracion
General o Técnico Superior Licenciado en Derecho, el Médico Bombero su categoria y plaza
de Técnico Superior Médico, el Escolta de Alcaldia su categoria y plaza de Policia, etc.), por lo
tanto estos puestos no son susceptibles de provision.

2. CODIGOS
DESCRIPCION DE CODIGOS
A. PUESTOS
1. Caracteristicas del puesto:
N.P. NUMERO DE PUESTOS: * (asterisco): Puestos vacantes/ Puestos no susceptibles de pro-
vision

T.P. TIPO DE PUESTO:

F: Funcionario

L: Laboral

I: Laboral integrado

E: Eventual

D: Directivo

C: Colegiado
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GR.

C.D.

C.E.

ESC.

O: Singularizado de la estructura orgéanica

S: Otros singularizados

N: Personal no de Plantilla: laboral fijo discontinuo, laboral indefinido, laboral temporal e interino por acumulacion de
tareas

GRUPO/SUBGRUPO:

A1/G1: Licenciado

A2/G2: Diplomado Universitario

C1/G3: Bachiller

C2/G4: Graduado escolar

ST/GS: Agrupaciones sin requisito de titulacion

COMPLEMENTO DE DESTINO
Nivel segtin Intervalo previsto para cada subgrupo

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Cddigos de la tabla VPT (Valoracion de Puestos de Trabajo) que figura en el anexo III del vigente acuerdo-convenio
laboral

BS: Banda salarial establecida por el 6rgano competente para personal directivo y eventual

SD: Complemento especifico sin diferenciar

CUERPO/ESCALA/SUBESCALA/CLASE: Agrupacion de Escalas y/o categorias segiin ambito funcional

HS: Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Secretaria. Categoria Superior

HE: Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Secretaria. Categoria Entrada

HI: Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Intervencion-Tesoreria. Categoria Superior

HT: Escala de Habilitacién Nacional. Subescala Intervencion-Tesoreria

TS: Técnico Admon. Gral., Técnico Superior funcionario y laboral, subgrupo Al de Cometidos Especiales excepto cate-
gorias Banda de Musica y Extincion de Incendios

TM: Gestion Admon. Gral., Técnico Medio funcionario y laboral, subgrupo A2 de Cometidos Especiales excepto catego-
rias de la Banda Musica y de Extincion Incendios

TA: Técnico Auxiliar funcionario y laboral, subgrupo C1 de Cometidos Especiales

AG: Personal Administrativo funcionario y laboral

BM: Banda Musica

PL: Policia Local

EIl: Servicio Extincion Incendios, categorias de Extincion Incendios de Cometidos Especiales

PO: Personal de Oficios funcionario y laboral, subgrupos C2 de Cometidos Especiales y Agrupaciones sin requisito titu-
lacion

OD: Organo directivo

OC: Organo colegiado

PE: Personal eventual

EO: Estructura orgénica

PS: Otros puestos singularizados

IS:  Grupo G1 Personal laboral integrado

IM: Grupo G2 Personal laboral integrado

IA: Grupo G3 Personal laboral integrado

IG: Grupos G3 y G4 Personal Administracion laboral integrado

10: Grupos G4 y G5 Personal de Oficios laboral integrado

SI: Puestos singularizados de integracion

F.P. FORMA DE PROVISION

AD: Adscripcion de personal nuevo ingreso-reingreso/ Redistribucion de efectivos
IN: Integracion de personal por sucesion de empresa/ Redistribucion de efectivos
LD: Libre designacion

CM: Concurso de méritos
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2. Requisitos de provision
A.P. ADMINISTRACION PUBLICA DE PROCEDENCIA
MA: Ayuntamiento de Malaga

AL: Administracion Local
AP: Administraciones Publicas
SP: Sector publico o privado
VI. VINCULO
F: Funcionario de carrera
F1: Funcionario interino
E: Personal eventual
L: Laboral fijo
L1: Laboral sustituto 6 relevista
I:  Laboral fijo integrado
I1: Laboral indefinido o temporal integrado
12: Laboral sustituto o relevista de integrado
N: Personal no de plantilla: laboral fijo discontinuo, laboral indefinido, laboral temporal e interino acumulacion tareas.

ESC/CAT. ESCALAS Y/O CATEGORIAS PROFESIONALES QUE PODRAN OPTAR A LOS PUESTOS

HS:
HE:
HI:
HT:
TS:

T™:

TA:

AG:
BM:

PL:
EI:
PO:

IS:

IM:
IA:
1G:
10:
TE:
CP:
TP:

Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Secretaria. Categoria Superior

Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Secretaria. Categoria Entrada

Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Intervencion-Tesoreria. Categoria Superior

Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Intervencion-Tesoreria

Técnico Admon. Gral., Técnico Superior funcionario y laboral, subgrupo A1 de Cometidos Especiales excepto cate-
gorias de la Banda de Musica y de Extincion de Incendios

Gestion Admon. Gral., Técnico Medio funcionario y laboral, subgrupo A2 de Cometidos Especiales excepto catego-
rias de la Banda Musica y de Extincion Incendios

Técnico Auxiliar funcionario y laboral, subgrupo C1 de Cometidos Especiales

Personal Administrativo funcionario y laboral

Banda Musica

Policia Local

Servicio Extincion Incendios, categorias de Extincion Incendios de Cometidos Especiales

Personal de Oficios funcionario y laboral, subgrupos C2 de Cometidos Especiales y Agrupaciones sin requisito titu-
lacion

Grupo G1 Personal laboral integrado

Grupo G2 Personal laboral integrado

Grupo G3 Personal laboral integrado

Grupos G3 y G4 Personal Administracion laboral integrado

Grupos G4 y G5 Personal de Oficios laboral integrado

Cualquier cuerpo o escala del subgrupo A1 y/o requisitos profesionales especificos de cada convocatoria

Poseer la categoria profesional

Desempetio a titulo personal

B. RELACION DE AREAS FUNCIONALES
1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
ALO1: ALCALDIA
GP01: GRUPOS POLITICOS
SGO01: SECRETARIA GENERAL
AJO1: ASESORIA JURIDICA

CMO1:

AREA DE COMUNICACION
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1I. AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
JTO1: JURADO TRIBUTARIO
EP01: AREA DE ECONOMIA Y PRESUPUESTOS
INO1: INTERVENCION GENERAL
TEO1: TESORERIA MUNICIPAL
GTO1: AREA DE GESTION DE INGRESOS
RHO1: AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD

III. AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD
SMO1: SEGURIDAD EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS MUNICIPALES
GCO01: GESTION CENTROS CULTURALES Y MUSEISTICOS
CUO1: AREA DE CULTURA
EDO1: AREA DE EDUCACION
DPO1: AREA DE DEPORTE
JUO1: AREA DE JUVENTUD

IV. AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL
MAO1: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
SO01: AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS, REGIMEN INTERIOR, PLAYAS Y FIESTAS

V. AREA DE GOBIERNO PARA LA REACTIVACION ECONOMICA, LA PROMOCION EMPRESARIAL Y EL FOMENTO DEL EMPLEO:
CO01: AREA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO
PRO1: ECONOMIA PRODUCTIVA
NTO1: AREA DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
TUO1: AREA DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD

VI. AREA DE GOBIERNO DERECHOS SOCIALES
DS01: AREA DE DERECHOS SOCIALES
PCO1: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, INMIGRACION Y COOPERACION AL DESARROLLO
IGO1: AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
RI01: AREA DE RELACIONES CON ORGANISMOS INTERNACIONALES

Vil. AREA DE GOBIERNO ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA, ACCESIBILIDAD, MOVILIDAD Y SEGURIDAD
URO1: AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA
REO1: AREA DE REHABILITACION Y GESTION DE PARQUES INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES
ACO1: AREA DE ACCESIBILIDAD
MOO1: AREA DE MOVILIDAD
SDO1: AREA DE SEGURIDAD

VIII. DISTRITOS MUNICIPALES
DAOI: DISTRITO 1 CENTRO
DBO1: DISTRITO 2 ESTE
DCO1: DISTRITO 3 CIUDAD JARDIN
DDO1: DISTRITO 4 BAILEN-MIRAFLORES
DEO1: DISTRITO 5 PALMA-PALMILLA
DFO01: DISTRITO 6 CRUZ DE HUMILLADERO
DGO1: DISTRITO 7 CARRETERA DE CADIZ
DHO1: DISTRITO 8 CHURRIANA
DIO1: DISTRITO 9 CAMPANILLAS
DJO1: DISTRITO 10 PUERTO DE LA TORRE
DKO1: DISTRITO 11 TEATINOS-UNIVERSIDAD
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Nota.

C. TABLA COMPLEMENTO ESPECIFICO

VPT IMPORTE €
01 47.900,40
02 50.704,62
03 30.397,26
04 25.979,64
05 36.782,88
07 25.979,64
08 42.912,00
09 32.158,98
10 22.486,38
11 22.486,38
12 19.937,82
13 19.937,82
14 38.191,62
15 17.611,86
16 17.611,86
17 19.937,82
18 17.611,86
19 14.557,20
20 30.397,26
21 26.872,14
22 20.305,44
23 17.477,40
24 15.581,70
25 24.716,70

VPT IMPORTE €
26 24.436,86
27 17.654,82
28 10.916,52
29 13.309,14
30 11.865,48
33 20.886,24
34 23.856,54
35 9.779,88
36 20.601,72
37 14.844,72
38 9.629,88
39 9.345,12
40 14.347,56
41 25.896,90
42 19.916,04
43 13.895,34
44 19.393,20
45 8.528,34
46 8.525,28
47 8.528,34
48 8.525,28
49 8.525,28
50 7.815,12
51 7.454,46

VPT IMPORTE €
52 7.454,46
53 7.454,46
54 7.256,76
56 7.256,76
57 7.256,76
58 22.750,14
59 47.900,40
61 28.539,42
62 11.865,48
63 7.454,46
64 11.865,48
65 15.268,38
66 15.268,38
67 39.615,72
68 19.937,82
69 42.912,00
90 66.727,26
91 58.772,46
92 55.289,58
93 62.671,80
94 66.727,26
96 57.374,88
SD *Sin diferenciar

Los codigos de la VPT (Valoracion de Puestos de Trabajo) se expresan en la columna “C.E.” (complemento especifico) de cada puesto con su

importe anual para 2018 en la presente tabla. El codigo “SD” indica que en las retribuciones de los puestos del Personal Integrado de la extinta

Fundacion Deportiva no existe el concepto complemento especifico.
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3. TIPOLOGIA DE PUESTOS
Puestos singularizados
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP. | TP | GR. |CD.[CE.| ESC | FP. | AP. | VL ESC/CAT. OTROS
HABILITACION NACIONAL 6
HNO1 Secretario/a 1| F Al 30| 90 | HS | CM | AL F HS
HNO02 Oficial mayor 1| F Al 30| 92 | HE | CM | AL F HE
HNO3 Interventor/a 1| F Al 30 | 94 | HI | LD | AL F HI
HNO04 Interventor/a Adjunto 1 F Al 30 | 91 HI LD | AL F HI
HNO5 Tesorero/a 1| F Al 30| 93 | HT | CM | AL F HT
HNO06 Vicetesorero/a 1 F Al 30 [ 96 | HT | LD | AL F HT
ORGANOS DIRECTIVOS 14
0DO1 Titular Asesoria Juridica 1 Al 30 [ BS| OD | LD | AP F TE Acceso Ldo. Derecho
0D02 Coordinador/a General 2 Al/-- | 30/~-| BS | OD | LD SP F/- TE
0D03 Director/a General 11 Al/-- | 30/~| BS | OD | LD SP | Fi- TE
ORGANOS COLEGIADOS 3
0Co01 Presidente Jurado Tributario 1 C Al 30 | BS | OC | LD | AP F TE Acceso Ldo. Derecho
0C02 Vocal-Secretario/a Jurado Tributario 1 C | Al/~ | 28 | BS | OC | LD SP | F/- TE
0C03 Vocal Jurado Tributario 1 C | AU~ | 28 [ BS | OC | LD SP | Fi- TE
PERSONAL EVENTUAL 34
PEO1 Director/a Técnico 29 E - - | BS | PE LD SP -
PE02 Técnico Asesoramiento 5 E - - | BS | PE LD SP -
PUESTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA 330
PUOL Jefe/a de Servicio P. Extincion Incendios Tipo I 1|0 Al 28 [ 02 | EO | LD | MA F El Grupo Al
PU14 Staff Equivalente Jefe/A Servicio P. Extinc.incend. Tipo 1 1 0 Al 28 | 69 | EO | LD | MA F EI Grupo Al
PU02 Jefe/a de Servicio Tipo I 28| 0 Al 28 | 03 | EO | LD | MA | F/LI TS-IS
PUO3 Staff Equivalente Jefe/a Servicio Tipo I 8|1 0 Al 28 [ 03 | EO | LD | MA | F/LI TS-IS
PU04 Jefe/a de Servicio Tipo IT 19 | O |AI/A2| 26 |04/07 EO | LD | MA | LT | TS-TM-IS-IM
PUI3 Staff Equivalente Jefe/a Servicio Tipo Il 3| O [Al/A2 | 26 [04/07| EO | LD | MA | F/LAI | TS-TM-IS-IM
PUI15 Jefe/a de Seccion Tipo 0 2| O |Al/A2| 26 | 14 | EO | CM | MA | F EL
PUO5 Jefe/a de Seccion Tipo I 26 | O | A/A2| 24 |10/11| EO | CM | MA | LI | TS-TM-IS-IM
PUl6 Jefela de Seccién T?po I 2| O |Al/A2| 24 |10/11| EO | CM | MA | LT | TS-TM-IS-IM | Grupos C1/G3
Tipo IIT Cl 2| 17| EO | CM | MA | FLT | TA-AG-IA-IG
PU06 Staff equivalente Jefe/a de Seccion Tipo I 3|1 O [AIA2 | 24 [10/11| EO | CM | MA | F/LA | TS-TM-IS-IM
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PU17 Staff Equivalente Jefe/a de Seccion Tipo I 1 | O |Al/A2 | 24 [ 10/11 | EO | CM | MA | F/LN TS-TM-IS-IM
Tipo III Cl 22 17 |EO| CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
PUO7 Jefe/a de Seccion Médico-Sanitaria Tipo1 1 | O |Al/A2 | 24 | 67/~ |EO | CM | MA | F/IL1 TS-T™™
PUOS Jefe/a de Seccion Tipo II 59 | O |Al/A2 | 23 [ 12/13 |EO | CM | MA | F/LN TS-TM-IS-IM
Tipo III (0] Cl 22| 17 |EO|CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
PU09 Staff Equivalente Jefe/a Seccion Tipo Il 1| O |Al/A2 | 23 [ 12/13 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
Tipo III (0] Cl1 22| 17 |EO|CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
PUI0 Jefe/a de Negociado Tipo I 165 | O Al 221 15 |EO|CM | MA | FILI TS-IS
Tipo II O [ A2/C1| 21 | 16/18 [ EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III (0] C2 18] 19 |EO|CM | MA | FILI AG-PO-IG-IO Grupos C2/G4
PUIL Staff equivalente Jefe/a Negociado Tipo I 2 10| Al | 22| 15 |EO|CM | MA | FLLI TS-IS
Tipo Il O [ A2/C1| 21| 16/18 [ EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III (0] C2 18] 19 |EO|CM | MA | F/LI AG-PO-IG-IO Grupos C2/G4
PUI2 Jefe/a de Grupo Tipo 1 810 Cl 18] 38 |EO|CM | MA | FILI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
Tipo II (0] C2 16| 4 |EO|CM | MA | F/LI AG-PO-IG-IO Grupos C2/G4
OTROS PUESTOS SINGULARIZADOS 197
PSO1 Letrado/a 718 Al | 28] 20 |PS|CM | MA | FILI TS-IS Acceso Ldo. Derecho
PSO02 Subdirector/a Banda Miisica 1 | S |Al/A2 |24 | 68- |PS|LD | MA| F BM
PS03 Médico-Bombero 6 S Al [24] 61 |PS|CM|MA| FL TS
PS04 Diplomado/a Enfermeria Bombero 6 S A2 (22| 34 |PS|CM|MA| FL EI-TM
PS05 Sargento Gres 218 Cl 201 25 |PS|{CM|MA| F El/CP
PS06 Cabo Gres 8|S C2 18] 33 |PS|{CM|MA| F El/CP
PS07 Bombero Gres 16 | S C2 16| 42 |PS|{CM|MA| F EI/CP
PSO8 Policia Local Escolta Alcaldia 718 Cl 17| 41 |PS|LD |MA| F PL/CP
PS09 Policia Local Gres 6 S Cl 171 40 |PS|{CM|MA| F PL/CP
PS10 Secretario/a de Alcaldia Tipo 1 718 Cl 18| 23 |PS| LD | MA | FLLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo IT N C2 16| 24 |PS| LD | MA | FILI AG-1G Grupos C2/G4
PSI1 Secretario/a de Direccion Tipo 1 36 | S Cl 18 29 |PS| LD | MA | FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo II S C2 16| 30 |PS| LD | MA | F/LI AG-IG Grupos C2/G4
Tipo I
- Tipo I 3218 Cl 18] 64 | PS|CM | MA | FILI AG-IG Grupos C1/G3
PSI2 | Auxiliar OMAC Tipo 11 s| @ |18] & [ps|cum|ma Lt AGIG Grupos C2/G4
PS13 Encargado/a 918 C2 18] 39 |PS|CM | MA | FLI PO-IO Grupos C2/G4
PSl4 Capat 1 N C2 171 4 |PS|{CM|MA| F PO Grupo C2
apaaz S| c2 [16] 48 [Ps|cM |[MA| L PO-I0 Grupos C2/G4
PS15 Jefe/a de Equipo 3518 C2 16| 49 |PS|CM | MA |FLI PO-I0 Grupos C2/G4
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PS16 Conserje Alcaldia 1] S C2 16 65 PS | CM | MA | FLI PO-I0 Grupos C2/G4
PS17 Monitor Actividades Deportivas If s C2 16 50 PS | CM | MA | FLI PO-IO Grupos C2/G4
PS18 Coordinador/a de Subalternos Il s ST 14 63 PS | CM | MA | FLI PO-IO Grupos ST/G5
PS19 Subalterno/a Alcaldia 41 S ST 14 66 PS | CM | MA | F/LI PO-IO Grupos ST/G5
PS20 Ordenanza OMAC 1| s ST 14 63 PS | CM | MA | F/ILI PO-I0 Grupos ST/G5
PUESTOS SINGULARIZADOS DE INTEGRACION 8
S101 Jefe/ade Servicio (extinta F.D.) 1] S Gl - SD ST IN | MA I IS/TP
S102 Jefe/a de Negociado (extinta F.D.) Il s G2 - SD SI IN | MA Il IM/TP
S103 Jefe/a de Servicio IT (extinta A.E.) 1] S Gl 26 04 ST IN | MA I IS/TP
S104 Jefe/a de Seccion IT (extinto P.B.) 3] S [GUG2| 23 | 1213 | SI IN | MA I IS-IM/TP
SI106 Secretario/a Direccion (extinto P.B.) 1| S G3 18 29 SI IN | MA 1 1G/TP
SI107 Encargado (extinto P.B.) | S G4 18 39 SI IN | MA 1 10/TP
TOTAL PUESTOS SINGULARIZADOS 592
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TECNICOS SUPERIORES 163+6
TSO01 Técnico Administracién General 67| F Al 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS02 Técnico Superior Arquedlogo 1 F Al | 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS03 Técnico Superior Arquitecto 3| F Al | 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS04 Técnico Superior Bidlogo 1 F Al | 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS05 Técnico Superior Economista 17| F Al | 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS07 Técnico Superior Ingeniero Caminos, Ca. y Pu. 4| F Al 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS08 Técnico Superior Ingeniero Industrial 2| F Al 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS25 Técnico Superior Ledo. Ciencias Ambientales 1 F Al 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS09 Técnico Superior Ledo. Ciencias Informacion 4| F/L | Al 22 28 | TS | AD | MA | F/L/FI/L1 TS/CP
TS10 Técnico Superior Lcdo. Derecho 4| F Al 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TSI11 Técnico Superior Médico 13| F Al 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS12 Técnico Superior Psicologo 6+5|F/L/N| Al | 22 | 28 | TS | AD | MA | F/L/FI/LI/N| TS/CP
TS13 Técnico Superior Quimico 1 F Al 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS14 Técnico Superior Sociodemografo 1 L Al 22 28 | TS | AD | MA L/L1 TS/CP
TSI1S Técnico Superior Socidlogo 1 L Al 22 28 | TS | AD | MA L/L1 TS/CP
TS16 Técnico Superior Veterinario 15 F Al 22 28 TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS17 Técnico Superior Administracién Especial 6 F Al 22 28 TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS18 Técnico Superior Archivos y Bibliotecas 1 F Al 22 28 TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS19 Técnico Superior Director Actividades Juveniles 1 F Al 22 28 TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS20 Técnico Superior Gestion 6| F Al | 22 | 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS21 Técnico Superior Laboratorio 1 F Al 22 28 TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS22 Técnico Superior Organizacién y Calidad 1 F Al 22 28 TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS23 Técnico Superior Protocolo 2| F Al 22 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
TS24 Técnico Superior General 41 L Al 22 28 | TS | AD | MA L/L1 TS/CP
TS26 Técnico Superior SAIC +1| N Al | 22| 28 | TS | AD | MA N TS/CP
TECNICOS MEDIOS 257+83
TMO1 Gestion Administracion General 10 F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TMO02 | Técnico Medio Arquitecto Técnico 12| F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TMO3 Técnico Medio Dipl. Biblioteconomia y Docum. 1 F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TMO04 | Técnico Medio Diplomado Economia 9| F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TMO5 Técnico Medio Diplomado Enfermeria 14| F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TMO6 | Técnico Medio Diplomado Psicologia 1 F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TMO7 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 69+64 | F/L/N | A2 | 20 35 | TM | AD | MA | F/L/FI/LI/N | TM/CP
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TMO09 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Agricola 5| F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM10 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial 29| F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TMI12 | Técnico Medio Profesor Educacion Gral. Basica 6| F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
T™M13 Técnico Medio Profesor EGB Preescolar 1 F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM14 | Técnico Medio Téc. Empresas y Act.Turisticas 1 F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM15 | Técnico Medio Actividades Socio-Culturales 5| F A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM16 | Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 28| F A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM17 | Técnico Medio Educador 38+19 |F/L/N| A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA |F/L/FI/LI/N| TM/CP
TM18 | Técnico Medio Fiscalizacion 1 F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM19 | Técnico Medio Gestion 6| F A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM20 | Técnico Medio Limpieza y Conserv. Edificios M. 1 F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F TM/CP
TM21 Técnico Medio Monitor Juventud 1 F A2 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM22 | Técnico Medio Organizacion y Calidad 2| F A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM23 | Técnico Medio Sanidad Ambiental 1| F A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM24 | Técnico Medio Seguridad e Higiene 2| F A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP
TM25 | Técnico Medio General 8| L A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA L/L1 TM/CP
TM26 | Asistente Social-Jefe Departamento 1{ L A2 | 24 11 | TM | AD | MA L TM/CP
TM27 | Asistente Social-Jefe Seccion 1 L A2 | 22 13 | TM | AD | MA L TM/CP
TM28 | Técnico Medio Deportes 4 FIL | A2 | 20 35 | TM | AD | MA F/L/F1 TM/CP
TECNICOS AUXILIARES 104
TAO1 Técnico Auxiliar Delineante 11 F Cl 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TA02 | Técnico Auxiliar sin especialidad 1| F Cl 17 | 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TAO03 | Técnico Auxiliar Auxiliar General 3| F/IL | Cl1 17 | 47 | TA | AD | MA | F/L/F1/L1 TA/CP
TA04 | Técnico Auxiliar Auxiliar Social 4| F Cl 17 | 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TAO5 Técnico Auxiliar Bibliotecas 21 F Cl 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TA06 Técnico Auxiliar Electricista 1 F C1 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TAO07 Técnico Auxiliar Jardinero 1 F C1 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TAO8 Técnico Auxiliar Mecanico-Conductor 2| F Cl 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TA09 Técnico Auxiliar Medio Ambiente 3 F Cl 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TA10 | Técnico Auxiliar Puericultor 8| F/L | C1 17 | 47 | TA | AD | MA | F/L/FI/L1 TA/CP
TAIll Técnico Auxiliar General 20| L C1 17 | 47 | TA | AD | MA L/L1 TA/CP
TAI2 Técnico Auxiliar Animador Socio-Cultural 1| L C1 17 47 | TA | AD | MA L/L1 TA/CP
TA13 Inspector Rentas 5| F Cl 18 58 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
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TA14 Inspector Consumo 1 F Cl 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TAIS Monitor Actividades Socio-Culturales 13| F/L Cl 17 47 | TA | AD | MA | F/L/FI/L1 TA/CP
TA16 Monitor Juvenil 4 F C1 17 | 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TA17 Operador 1 F Cl1 17 47 TA | AD | MA F/F1 TA/CP
TAI18 Técnico Auxiliar Inspector Limpieza 4 F Cl1 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP
PERSONAL ADMINISTRATIVO 437+23
AGO1 Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 135| F/L C1 17 | 45 | AG | AD | MA | F/L/FI/L1 | AG/CP
F/L/F1/
AG02 Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 301423 | F/L/N | C2 16 | 52 | AG | AD | MA LIN AG/CP
AGO03 Auxiliar Administrativo-Jefe Negociado 1 L C2 18 19 | AG | AD | MA L AG/CP
POLICIA LOCAL 1080
PLO1 Superintendente 2 F Al | 28 | 01 | PL | AD | MA F PL/CP
PLO2 Intendente Mayor 4 F Al 26 05 | PL | AD | MA F PL/CP
PLO3 Intendente 8 F Al 24 09 PL | AD | MA F PL/CP
PLO4 Inspector 16 F A2 | 22 | 22 | PL | AD | MA F PL/CP
PLO5 Subinspector 45 F A2 | 20 | 27 | PL | AD | MA F PL/CP
PLO6 Oficial 80 F Cl 19 | 37 | PL | AD | MA F PL/CP
PLO7 Policia 925 F Cl 17 | 43 | PL | AD | MA F PL/CP
SERVICIO DE EXTINCION INCENDIOS 343
EIO1 Inspector Servicio Extincion Incendios 1 F Al 26 59 EI | AD | MA F EI/CP
EI02 Subinspector Servicio Extincion Incendios 1 F Al | 25 69 | EI | AD | MA F EI/CP
EI03 Oficial Técnico Bombero 6 F A2 | 23 14 EI | AD | MA F EI/CP
E104 Técnico Medio Dipl. Enfermeria Bombero 3 F A2 22 34 El | AD | MA F EI/CP
EI05 Suboficial Extincion Incendios 6 F Cl | 22 | 21 El | AD | MA F El/CP
EI06 Sargento Extincion Incendios 12 F Cl 20 26 El | AD | MA F EI/CP
EI07 Cabo Extincion Incendios 39 F C2 18 36 EI | AD | MA F EI/CP
EI08 Bombero 271 F C2 | 16 | 44 | EI | AD | MA F EI/CP
EI09 Bombero-Conductor 2 F C2 16 44 EI | AD | MA F EI/CP
EI10 Bombero-Mecanico 1 F C2 16 44 EI | AD | MA F EI/CP
EIll Bombero-Electricista 1 F C2 16 44 EI | AD | MA F EI/CP
BANDA DE MUSICA 39
BMO1 Profesor Superior B.M. Bombardino 2 F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BMO02 Profesor Superior B.M. Clarinete 11 F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BMO03 Profesor Superior B.M. Fagot 1 F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
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BMO04 | Profesor Superior B.M. Flauta 1 F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BMOS5 | Profesor Superior B.M. Fliscorno 2| F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BMO06 | Profesor Superior B.M. Oboe 1 F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BMO07 Profesor Superior B.M. Percusion 1 F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BMO08 | Profesor Superior B.M. Percusion-Contrabajo 1 F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BMO09 | Profesor Superior B.M. Saxofén 5| F Al | 22 | 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BMI10 | Profesor Superior B.M. Trombén 2 F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BMI11 Profesor Superior B.M. Trompa 2| F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BM12 | Profesor Superior B.M. Trompeta 3| F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BM13 | Profesor Superior B.M. Tuba 3| F Al 22 28 | BM | AD | MA F/F1 BM/CP
BMI14 | Profesor Banda Musica Flauta 1 F A2 | 20 35 | BM | AD | MA F BM/CP
BM15 | Profesor Banda Miusica Oboe 1 F A2 | 20 35 | BM | AD | MA F BM/CP
BM16 | Profesor Banda Miusica Percusion 1 F A2 | 20 35 | BM | AD | MA F BM/CP
BM17 | Profesor Banda Musica Trombon 1| F A2 | 20 | 35 | BM | AD | MA F BM/CP
PERSONAL DE OFICIOS 647+14
POO1 Encargado 6| FIL | C2 | 18 | 39 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO02 Maestro Oficio Albaiiil 4| F C2 | 17 | 46 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
POO03 Maestro Oficio Carpintero 2| F C2 17 46 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO04 Maestro Oficio Electricista 2| F C2 17 46 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO05 Maestro Oficio Fontanero 3| F C2 17 46 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO06 Maestro Oficio Jardinero 2| F C2 17 46 | PO | AD | MA F PO/CP
PO07 Maestro Oficio Mecanico-Conductor 4| F C2 | 17 | 46 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO08 Oficial Oficio sin especialidad 12 FL | C2 | 15 51 | PO | AD | MA F/L PO/CP
PO09 Oficial Oficio Albaiiil 35| FIL | C2 | 15 51 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO10 | Oficial Oficio Almacén 1| F C2 | 15| 51 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
POI1 Oficial Oficio Auxiliar Clinica 1| F C2 | 15| 51 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO12 Oficial Oficio Auxiliar Hogar 27+1 | F/IL/N| C2 15 51 | PO | AD | MA |F/L/FI/LI/N| PO/CP
PO13 Oficial Oficio Auxiliar Laboratorio 2| F C2 15 51 PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO14 Oficial Oficio Basculero-Pesador 1| FIL | C2 15 51 PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO15 Oficial Oficio Carpintero 7| F.L | C2 | 15 | 51 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO16 Oficial Oficio Cocinero 6| F.IL | C2 | 15 | 51 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO17 | Oficial Oficio Conductor 14 FIL | C2 | 15 | 51 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO18 Oficial Oficio Conserje Grupo Escolar 127| F/L | C2 15 51 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
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PO19 | Oficial Oficio Electricista 23| F/L | C2 | 15 | 51 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO20 Oficial Oficio Electromecanica 2| L C2 15 51 | PO | AD | MA L/L1 PO/CP
PO21 Oficial Oficio Fontanero 12| F/IL | C2 15 51 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO22 Oficial Oficio Inspector Limpieza 6| FL | C2 15 51 PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO54 Oficial Oficio Inspector Mercados y Via Publica 8| F C2 15 51 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO23 Oficial Oficio Inspector Via Publica 6| L C2 | 15| 51 | PO | AD | MA L/L1 PO/CP
PO24 Oficial Oficio Jardinero 2| F C2 | 15 | 51 | PO | AD | MA F PO/CP
PO25 Oficial Oficio Mecanico 5| FL | C2 | 15 | 51 | PO | AD | MA | F/L/FI/LL PO/CP
PO27 Oficial Oficio Mecanico-Conductor 26| F C2 15 51 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO28 Oficial Oficio Mecanico-Maquinista 2| F C2 15 51 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO30 Oficial Oficio Pintor 12| F/L | C2 | 15 | 51 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO31 Oficial Oficio Puericultor 6| F C2 15 51 PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO32 Oficial Oficio Rama Metal 3| F C2 | 15| 51 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO34 Oficial Oficio Telefonista 1| FL| C2 | 15 | 51 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO35 Oficial Oficio Mantenimiento General 40| L C2 15 51 PO | AD | MA L/L1 PO/CP
PO36 | Monitor 2+1 |F/L/N| C2 | 15 | 53 | PO | AD | MA |F/L/FI/LI/N| PO/CP
PO37 Monitor Juvenil Tiempo Libre 1| F C2 15 53 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO38 Monitor Mediador Intercultural +1| N C2 15 53 | PO | AD | MA N PO/CP
PO39 | Perforista 1| F C2 | 16 | 52 | PO | AD | MA F PO/CP
PO40 Ayudante Oficio sin especialidad 1| F ST 14 54 | PO | AD | MA F PO/CP
PO41 Ayudante Oficio Cocinero 5| F/L | ST 14 54 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO42 | Ayudante Oficio Lacero 6| F ST | 14 | 54 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO43 Ayudante Oficio Sanitario 1| F ST | 14 | 54 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO44 | Guarda sin especialidad 12| F/L | ST | 14 | 54 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO45 Guarda Vigilante Mercados 6| F ST 14 54 | PO | AD | MA F PO/CP
PO46 | Vigilante de la Playa +11| N | ST | 14 | 54 | PO | AD | MA N PO/CP
PO47 Subalterno Administracion General 39| F ST 13 56 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO48 Operario sin especialidad 107| F/L | ST 13 57 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO49 Operario Cargador Matadero 1| L ST 13 57 | PO | AD | MA L PO/CP
PO50 | Operario Cementerios 3| F ST | 13 | 57 | PO | AD | MA F PO/CP
PO51 Operario Conserje/Conserje 5| F/L | ST 13 57 | PO | AD | MA | F/L/FI/L1 PO/CP
PO52 | Operario Limpieza 47| F/L | ST | 13 | 57 | PO | AD | MA | F/L/FI/LI PO/CP
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Puestos no singularizados
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P. T.P. | GR. | CD. | CE. | ESC | F.P. | AP. VL ESC/CAT. OTROS
PERSONAL INTEGRADO 93
PIO1 Técnico Grado Superior F.D. 1 I Gl - SD IS IN | MA m IS/CP
P02 Técnico Grado Superior A.E. 2 I Gl 22 28 IS IN | MA m IS/CP
PI103 Técnico Grado Superior P.B. 5 I Gl 22 28 I IN | MA m IS/CP
P104 Jefe Seccion F.D. 8 I Gl - SD IS IN | MA m 1S/CP
PI0S Técnico Grado Medio F.D. 3 I G2 - SD M IN | MA mn2 IM/CP
P106 Técnico Grado Medio P.B. 2 I G2 20 35 M IN | MA m IM/CP
PI07 Técnico Deportivo F.D. 8 I G2 - SD M IN | MA mm IM/CP
PI08 Jefe Negociado “B” F.D. 1 I G2 - SD M IN | MA m IM/CP
PI09 Técnico Actividades Deportivas F.D. 13 I G3 - SD 1A IN | MA Juv TA/CP
PI10 Delineante F.D. 1 I G3 - SD 1A IN | MA 12 IA/CP
PIl1 Técnico Auxiliar P.B. 1 I G3 17 47 1A IN MA m TA/CP
P112 Jefe de Negociado “C” F.D. 1 I G3 - SD | 1A IN | MA m IA/CP
PI13 Administrativo F.D. 5 I G3 - SD 1G IN | MA m 1G/CP
PI14 Administrativo P.B. 2 I G3 17 45 1G IN | MA m 1G/CP
PI1S Auxiliar Administrativo F.D. 7 I G4 - SD 1G IN | MA m 1G/CP
PI16 Auxiliar Administrativo P.B. 1 I G4 16 52 1G IN | MA m 1G/CP
PI17 Capataz F.D. 1 I G4 - SD 10 IN | MA m 10/CP
PI18 Capataz P.B. 1 I G4 17 39 10 IN | MA m 10/CP
PI19 Maestro P.B. 8 I G4 17 46 10 IN MA m 10/CP
PI120 Oficial Oficio F.D. 5 I G4 - SD 10 IN | MA 112 10/CP
PI21 Oficial Oficio P.B. 2 I G4 16 51 10 IN | MA m 10/CP
P122 Conserje F.D. 7 I G5 - SD 10 IN | MA 1mn2 10/CP
P123 Subalterno P.B. 1 I G5 13 56 10 MA m 10/CP
P24 Operario Limpieza F.D. 7 I G5 - SD 10 MA 1 10/CP
TOTAL PUESTOS NO SINGULARIZADOS 3163 +126
TOTAL PUESTOS 3755+126

+ Personal no de Plantilla
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1. PUESTOS ADSCRITOS A LAS AREAS
I. ALCALDIA-PRESIDENCIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Alcaldia

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

REQUISITOS DE PROVISION

cODIGO DENOMINACION NP.| T.P. | GR. | C.D. | C.E. |ESC | F.P. [ A.P.| VL ESC/CAT. OTROS

ALO01 AL: AREA DE ALCALDIA 34

AL01-0D02 | Coordinador/a General Gerente Ayuntamiento 1| D |Al/-|30/-| BS | OD | LD | SP | F/-- TE

AL01-OD03 | Director/a General Alcaldia 1| D |Al/~|30/-| BS | OD | LD | SP | F/-- TE

ALO1-PEO1 | Director/a Técnico Alcaldia 1| E - | - BS | PE | LD | SP - -

ALOI-PEO1 | Director/a Técnico Derecho Informacion y Transparencia 1| E - | - BS | PE | LD | SP - -

ALO1-PEO1 | Director/a Técnico Coordinacion Institucional 1| E - | - BS | PE | LD | SP - -

ALO1-PE01 | Director/a Técnico Secretaria Particular 1| E - | - BS | PE | LD | SP - -

ALO1-PS10 | Secretario/a de Alcaldia Tipo I If S |Cl |18 [23|PS|LD|MA|FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo 1T N C2 |16 24 | PS | LD | MA | FILI AG-IG Grupos C2/G4

ALO1-TSO01 | Técnico Administracion General I| F | Al |22 | 28 | TS | AD | MA | F/F1 TS/CP

AL01-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. I F|C2|I6 52 | AG | AD | MA | FFFI AG/CP

ALO1-PS16 | Conserje Alcaldia I| S|C2|16 | 65| PS|[CM|MA|FLI PO-IO Grupos C2/G4

ALO1-PS19 | Subalterno/a Alcaldia 4 S | ST |14 | 66 | PS | CM | MA | F/LI PO-I0 Grupos ST/G5

AL01-PO47 | Subalterno Administracion General 2| F ST | 13 56 | PO | AD | MA | F/FI PO/CP

AL02 SERVICIO JURIDICO-ADMINISTRATIVO 10

AL02-PU02 | Jefe/a de Servicio Tip() 1 1 0] Al 28 03 EO | LD | MA | F/LI TS-IS

AL02-PS10 | Secretario/a de Alcaldia Tipo I 6| S [ Cl |18 | 22 | PS |LD |MA|FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo 11 S | C2[16 | 24 | PS|LD |MA|FLI AG-IG Grupos C2/G4

AL03 Seccion Juridico-Administrativa

AL03-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo [ 1| O |Al/A2] 24 |10/11| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

AL04 Negociado Administrativo Tipol 1| O | Al |22 15 | EO | CM | MA | FILI TS-IS

ALO04-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11l o |C |18 19 | EO | CM | MA | FILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

AL04-PO23 | Oficial de Oficio Inspector de Via Piblica If L |C2|15 |5 |PO|AD|MA|LLI PO/CP

AL05 SERVICIO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO 3

AL05-PUO2 | Jefe/a de Servicio Tipo [ 1| O | Al |28 | 03 | EO [ LD | MA | F/LLI TS-IS

AL05-TS05 | Técnico Superior Economista I| F | Al |22 | 28 | TS | AD | MA | F/F1 TS/CP

AL06 Negociado Gestion E Tipo I 1| O | Al |22 15 | EO | CM | MA | FILI TS-IS

ALO6-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I 0 |A2/c1f 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo Ill o |C |18 19 | EO | CM | MA | FILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

AL07 SERVICIO DE PROTOCOLO 4

AL07-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo [ 1| O | Al |28 03 | EO | LD | MA | F/ILI TS-IS
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I. ALCALDIA-PRESIDENCIA:
Area de Alcaldia
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO | DENOMINACION NP. | TP. | GR. [ CD. | CE. | ESC | F.P. | AP. | VL ESC/CAT. OTROS
AL07-AG02 | Auxiliar Admon. Gral /Auxiliar Advo. 2 F | C2| 16 | 52 | AG| AD | MA | F/FI AG/CP
AL07-PO47 | Subalterno Administracion General 1 F ST 13 56 PO | AD | MA | FFI PO/CP
AL08 SERVICIO PROYECTOS INTEGRADOS Y S. INFORMACION 1
ALO8-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1 O | Al | 28 | 03 | EO | LD | MA | FLI TS-IS
Grupos politicos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO | DENOMINACION NP. | TP. | GR. | CD. | CE | ESC | F.P. | AP. | VL ESC/CAT. OTROS
GPO1 GP: GRUPOS POLITICOS 5
GP02-PE02 | Técnico de Asesoramiento 5 E - - BS PE LD SP - -
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Secretaria General
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP. [ T.P.| GR. |C.D.| CE. [ESC|F.P.|AP.| VL ESC/CAT. OTROS

SGO1 SG: SECRETARIA GENERAL 28

SGO1-HNO1 | Secretario/a 1| F | Al {30 9 |HS|CM|AL | F HS

SGO1-HNO2 | Oficial Mayor 1 F Al |30 92 [ HE |CM | AL F HE

SGO1-TSO1 | Técnico Administracion General 1 F Al | 22| 28 | TS | AD | MA | F/FI TS/CP

SG01-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2| F C2 | 16| 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP

SGO1-PO48 | Operario sin especialidad 1 F ST | 13| 57 | PO | AD | MA | FFFl PO/CP

SG02 Negociado Economico-Administrativo Tipo T 1|1 O | Al |22 15 | EO | CM|MA | F/LI TS-IS

SGO02-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 |18 19 | EO|CM|MA | FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

SG02-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1 F Cl [17] 45 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

SG03 STAFF DE APOYO TECNICO 1

SG03-PU0O3 | Equivalente Jefe/a de Servicio Tipo I 1 O | Al | 28] 03 | EO [ LD | MA | F/LI TS-IS

SG04 SERVICIO COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA 14

SG04-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1| O | Al [28| 03 | EO | LD | MA | F/LI TS-IS

SG04-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F C2 |16 52 | AG | AD | MA | FFFI AG/CP

SG05 Seccién Pleno y Comisiones Pleno Tipo IT 1 Al/A2{ 23 | 12/13 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM Grupos C1/G3

SGO05-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I Cl | 22| 17 | EO | CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG

SG06 Negociado Pleno Tipo 1 1 (6] Al | 22| 15 | EO | CM | MA | FLI TS-IS

SGO06-PU10 | Jefe/a de Negociado TipoII O [A2/CI| 21 [16/18 | EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 (18| 19 [EO |CM |MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

SGO07 Seccion Registro General y Edictos Tipo I 1 O |Al/A2| 23 | 12/13 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

SGO07-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo I O | Cl |22 17 | EO|CM | MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

SGO07-AGO1 | Administrativo Admoén. Gral./Oficial Advo. 1| F Cl | 17| 45 | AG | AD | MA | FFI AG/CP

SG07-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F C2 |16 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP

SGO07-PO47 | Subalterno Administracion General 1 F ST [ 13| 56 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP

SGO08 Negociado Registro General Tipo 1 1 (6] Al |22 15 | EO | CM | MA | FLI TS-IS

SGO08-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 [18| 19 | EO|CM |MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

SG09 Negociado Edictos Tipo [ 1|0 | Al |22 15 | EO | CM|MA | FILI TS-IS

$G09-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O [A2/CI| 21 [16/18 | EO | CM | MA | F/L/IT | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 (18| 19 [EO |CM |MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

SG10 Seccién Junta Gobierno y Org. Ejecutivos

SG10-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo [ 1 | O |Al/A2| 24 | 10/11 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
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Secretaria General
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION

cODIGO DENOMINACION NP. | T.P. | GR. |CD.| C.E. |ESC| F.P.|AP.| VL ESC/CAT. OTROS

SG11 Negociado Junta Gobierno Tipo1 1 (0] Al | 22| 15 | EO [ CM | MA | FLI TS-IS

SG11-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CT| 21 |[16/18 | EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 (18| 19 [ EO|CM |MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

SG12 Negociado Resoluciones y Convenios Tipo I 1 O | Al |22] 15 | EO [CM | MA | FLI TS-IS

SG12-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O [A2/CI| 21 [16/18 | EO | CM | MA | F/LII | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 18| 19 [ EO|CM |MA |FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

SG12-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 F C2 [ 16| 52 | AG | AD | MA | FFF1 AG/CP

SG13 SERVICIO GESTION BIENES Y DERECHOS 5

SG13-PU04 | Jefe/a de Servicio Tipo II 1 O [A1/A2| 26 | 04/07 | EO | LD | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

SG14 Seccion Gestion Patrimonial Tipo IT 1 O |[Al/A2| 23 | 12/13 | EO F/LI TS-TM-IS-IM

SG14-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo 1T Cl 22| 17 M| MA F/L/ TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

SG15 Seccion Inventario Bienes y Derechos Tipo I 1 O |Al/A2| 23 | 12/13 | EO F/LT TS-TM-IS-IM

SGI15-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo 1T Cl (22| 17 M| MA F/L/T TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

SG16 Negociado Inventario Tipo I 1 [¢] Al [22] 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS

SG16-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CI| 21 [16/18 | EO | CM | MA | F/LII | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 (18| 19 [ EO|CM |MA | FLLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

SG16-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 F C2 [ 16| 52 | AG | AD | MA | FFF1 AG/CP
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Asesoria Juridica
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO | DENOMINACION NP. |TP.| GR. [CD.| CE. |ESC|FP.|AP.| VL ESC/CAT. OTROS

AJo1 AJ: ASESORIA JURIDICA 27

AJO1-ODO1 | Titular Asesorfa Juridica 1| D | Al (30| BS |OD | LD | AP F TE Acceso Ldo. Derecho

AJO1-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I 1 Cl (18] 29 | PS | LD | MA | F/LI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo IT S| C2 16| 30 | PS|LD|MA|FLI AG-IG Grupos C2/G4

AJ02 STAFF PRESIDENTE TRIBUNAL ADVO RECURSOS C. 1

AJ02-PUO3 | Equivalente Jefe/a de Servicio Tipo I 1 O | Al | 28] 03 [ EO [ LD |MA |FLI TS-IS

AJO3 SERVICIO ASESORIA JURIDICA 15

AJ03-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1| O | Al [28| 03 | EO | LD | MA | F/LI TS-IS

AJ03-PSO1 | Letrado/a 7 Al | 28] 20 PS | CM | MA | F/LI TS-IS Acceso Ldo. Derecho

AJ03-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2| F | C2 [16]| 52 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP

AJ03-PO48 | Operario sin especialidad 1 F ST | 13| 57 | PO | AD | MA | F/Fl PO/CP

AJ04 Negociado Servicios Generales Tipo I 1| O | Al [22| 15 | EO | CM|MA | FLI TS-IS

AJO4-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 |18| 19 | EO|CM|MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

AJ04-AGO2 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 F C2 |16 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP

AJOS Negociado Seg. Asuntos Civiles y Penales Tipo 1 1 (6] Al | 22| 15 | EO | CM | MA | FLI TS-IS

AJO5-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O [A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 (18| 19 [EO |CM |MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

AJ06 Negociado Contencioso Administrativo Tipo I 1| O | Al [22| 15 | EO | CM| MA | FLI TS-IS

AJ06-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CI| 21 [16/18 [ EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 (18| 19 [EO |CM |MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

AJO7 SERVICIO GEST. RECLAMACIONES PATRIMONIALES 9

AJ07-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1 Al | 28| 03 | EO | LD | MA | F/LI TS-IS

AJ07-AGO2 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 4 C2 [16| 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

AJO7-PI17 | Capataz F.D. 1 I G4 |- | SD PI | IN [MA| Il2 10/CP

AJ08 Seccion Responsabilidad Patrimonial I Tipo IT 1 | O |Al/A2{ 23 |12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

AJO8-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo 11T O | Cl |22 17 | EO|CM | MA | FLI TA-AG-IA-IG

AJ09 Negociado Apoyo Resp. Patrimonial I Tipo I 1| O | Al [22| 15 | EO | CM|MA | FLI TS-IS

AJ09-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 [18| 19 | EO|CM |MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

AJ10 Seccion Responsabilidad Patrimonial I Tipo Il 1 | O |AI/A2{ 23 |12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

AJ10-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo 11l O | Cl [22| 17 | EO|CM | MA | FLI TA-AG-IA-IG
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Area de Comunicacion
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION N.P. | T.P.| GR. [CD.|C.E.|ESC|F.P. | AP.| VL ESC/CAT. OTROS
CMO1 CM: AREA DE COMUNICACION 12
CM01-0D03 | Director/a General Comunicacion 1| D |Al/-|30- BS|OD | LD | SP | F/- TE
CMO1-PEO1 | Director/a Técnico Prensa 1 E - - | BS | PE | LD | SP - -
CMO1-PEO1 | Director/a Técnico Informacion y Participacion Digital 1 E - - | BS | PE | LD | SP - -
CMOI1-PSI1 | Secretario/a de Direccion Tipo I 1 N Cl [ 18| 29 | PS | LD | MA | F/ILI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo IT S | C2 16|30 |PS|LD|MA|FLI AG-IG Grupos C2/G4
CM02 Negociado Redes Sociales Tipo I 1| O | Al | 22| 15 | EO | CM| MA | F/LI TS-IS
CM02-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CI| 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | 18| 19 | EO|CM |MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
CM03 Seccion Econdmico Administrativa Tipo I . O |Al/A2| 23 |12/13] EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
CMO03-PUOB | Jefe/a de Seccion Tipo I1I O | Cl |22| 17 | EO|CM | MA | FILI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
CM04 SERVICIO INFORMACION Y PRENSA 6
CMO04-PUO04 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1 | O |Al/A2| 26 |04/07| EO | LD | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
F/L/F1
CMO04-TS09 | Técnico Superior Ledo. Ciencias Informacion 2 |FL| Al | 22| 28 | TS | AD | MA L TS/CP
CMO04-TA17 | Operador 1| F | Cl [17]| 47 | TA | AD | MA | FF1 TA/CP
CMO04-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1| F | Cl [17] 45 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP
CMO04-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F | C[16] 52 |AG| AD | MA | FF1 AG/CP
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II. AREA DE GOBIERNO DE EcoNoMia, HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS:

Jurado Tributario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

REQUISITOS DE PROVISION

CODIGO DENOMINACION N.P.[T.P.| GR. |C.D.[C.E.|ESC|F.P.| A.P. | VL ESC/CAT. OTROS
JTO01 JT: JURADO TRIBUTARIO 5

Acceso
JT01-OCO1 | Presidente Jurado Tributario 1 C | Al | 30 | BS|OC|LD| AP F TE

Ldo. Derecho

JT01-OC02 | Vocal-Secretario/a Jurado Tributario 1 C |Al/-| 28 | BS |OC | LD | SP | F/-- TE
JT01-OCO03 | Vocal Jurado Tributario 1 C |Al/-| 28 | BS |OC | LD | SP | F/-- TE
JT01-AGO2 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2 F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/FI AG/CP
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EP01 EP: ECONOMIA Y PRESUPUESTOS 49

EP01-ODO03 | Director/a General Economia y Presupuestos 1 |D|Al/~ |30~ BS | OD | LD | SP | F/-- TE

EPOI-PEO1 | Director/a Técnico Seg.Presup.y Control Contrat.Distritos 1 | E - - | BS [ PE | LD | SP - -

EP01-PEO1 | Director/a Técnico Coord. Economia, Hda. y RRHH 1| E - |-~ | BS|PE|[LD|SP| - -

EPOI-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I LS| Cl 18 29 | PS|LD |MA]|FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo IT S| C2 |16 30 | PS|LD |MA|FLI AG-IG Grupos C2/G4

EP01-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F| C2 |16 52 | AG | AD | MA | FFl CP

EPO1-PI15 | Auxiliar Administrativo F.D. 1| 1| G4 |-~ | SD|P|IN|MA| I CP

EP01-PO47 | Subalterno Administracion General 2 F | ST [13| 5 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP

EP02 Negociado Coordinacién Tipo I 1 {O| Al |22 15 | EO |CM [ MA | FILI TS-IS

EP02-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 [16/18 | EO [ CM | MA | FILI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 (18| 19 [ EO [CM | MA | FILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

EP03 Seccidn Secretaria Técnica Tipo I O |Al/A2| 23 | 12/13 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

1

EP03-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo I O | Cl [22| 17 | EO | CM | MA | FLLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

EP04 STAFF SECRETARIA DE COORDINACION 1

EP04-PUO3 | Staff equiv. Jefe/a de Servicio Tipo I 1 {O| Al | 28| 03 | EO | LD | MA | FILI TS-IS

EP05 SERVICIO CONTRATACION Y COMPRAS 12

EP05-PUO2 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1 {O| Al | 28| 03 | EO | LD | MA | FILI TS-IS

EP05-TSO1 | Técnico Administracion General 2| F | Al |22 28 | TS | AD | MA | F/F1 TS/CP

EP05-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2| F | C2 [16| 52 | AG | AD | MA | FF1 CP

EP06 Seccién Contratacion

EP06-PUO5 | Jefe/a de Seccion Tipo [ 1 | O |Al/A2| 24 | 10/11 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

EP07 Negociado Econémico-Admvo Contratacion Tipo 1 1 {O| Al |22 15 | EO |CM [ MA | FILI TS-IS

EP07-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 [18| 19 | EO |CM |MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

EP08 Negociado Contratacién Tipo I 1 {O| Al |22 15 | EO |CM [ MA | FILI TS-IS

EP08-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 [16/18 | EO | CM | MA | FILI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 (18| 19 [ EO [ CM | MA | FILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

EP09 Negociado Mesa Contratacién Tipo I 1 |O| Al [22| 15 | EO | CM | MA | FLI TS-IS

EP09-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA | LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 [18| 19 | EO |CM | MA | FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

EP10 Seccién Preparacién Procedimientos Contractuales

EP10-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo | 1 | O |AI/A2| 24 | 10/11 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
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EP11 Negociado Procedimientos Negociad Tipo 1 1 (6] Al 22 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

EP11-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CI| 21 |16/18] EO | CM | MA |F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18] 19 |EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

EP12 Negociado Procedimientos Abiertos Tipo I 1 O | Al | 22| 15 | EO | CM | MA |FLI TS-IS

EP12-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18] EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18| 19 | EO|CM|MA [FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

EP13 STAFF SECRETARIA MESAS DE CONTRATACION 3

EP13-PUO3 | Staff equiv. Jefe/a de Servicio Tipo I 1 O | Al | 28 | 03 | EO | LD | MA |F/LI TS-IS

EP13-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 CP

EP14 Seccion Staff Contratacion

EP14-PUO6 | Staff equiv. Jefe/a de Seccion Tipo I 1 O |Al/A2| 24 |10/11| EO | CM | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

EP15 SERVICIO PLANIF. Y SEGUIMIENTO CONTRATACION 7

EP15-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1 O | Al | 28 | 03 | EO | LD | MA |F/LI TS-IS

EP15-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 F | C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | FFI CP

EP15-PO48 | Operario sin especialidad 2 F ST | 13 | 57 | PO | AD | MA |F/F1 PO/CP

EP16 Seccion Planificacion y Seguimiento Contratacién

EP16-PU0S | Jefe/a de Seccion Tipo I 1 O |Al/A2| 24 |10/11| EO | CM | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

EP17 Negociado Seguimiento Contratacion Tipo 1 1 (0] Al 22 | 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

EP17-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo 11 O |A2/C1| 21 |16/18] EO | CM | MA [F/LT| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18|19 [EO [CM | MA |[FILI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

EP18 Negociado Almacén Tipo I 1 O | Al | 22 [ 15 [ EO [ CM [ MA [F/IL1 TS-IS

EP18-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 [16/18 EO [ CM | MA [F/L/T| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | 18|19 [ EO [CM | MA |F/ILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

EP19 SERVICIO CONTRATACION PROC. SIMPLIFICADOS 5

EP19-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1 O | Al | 28 | 03 | EO | LD | MA |F/L1 TS-IS

EP20 Seccion Contratacion Procedimiento Simplificado

EP20-PU05 | Jefe/a de Seccion Tipo I 1 O |Al/A2| 24 |10/11| EO | CM | MA |F/L1 TS-TM-IS-IM

EP21 Negociado Procedimiento Simplificado Tipo T 1 O | Al | 22 [ 15 [ EO [ CM | MA [FLLI TS-IS

EP21-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18| EO | CM | MA |F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | 18| 19 | EO |CM | MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

EP22 Seccion Contratacién Proc. Simplificado Reducido

EP22-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo [ 1 O |AI/A2| 24 |10/11| EO | CM | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

EP23 Negociado Proc. Simplificado Reducido Tipo I 1 O | Al | 22| 15 | EO | CM | MA |FLI TS-IS

EP23-PUI0 | Jefe/a de Negociado TipoII O [A2/CI| 21 |16/18] EO | CM | MA |F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | 18] 19 |EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4
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EP24 SERVICIO PRESUPUESTOS 3

EP24-PU0O2 | Jefe/a de Servicio Tipo I 110 Al 28 03 |EO| LD | MA | F/LI TS-IS

EP25 Negociado Gestion Admva. y Presupuestaria Tipo1 110 Al 22 15 |EO| CM | MA | F/ILI TS-IS

EP25-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [ A2/C1| 21 |16/18 [ EO [ CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III 0| 18 | 19 [EO|CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

EP26 Negociado Seg to Presupuestario Tipo T 1 10| Al 22| 15 [EO|[CM | MA | F/LI TS-IS

EP26-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O [A2/C1 | 21 [16/18|EO| CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T o 18 | 19 [EO|CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

EP27 STAFF PRESUPUESTOS 2

EP27-PUO3 | Staff equiv. Jefe/a de Servicio Tipo I 1]10]| Al 28 | 03 [EO| LD | MA | F/LI TS-IS

EP28 Staff Andlisis Presupuestario Tipo IT 1| O |Al/A2| 23 [12/13|EO | CM | MA | FILI TS-TM-IS-IM

EP28-PU09 | Staff equiv. Jefe/a de Seccion Tipo III [0] Cl 22 17 |EO| CM | MA | F/ILI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

EP29 SERVICIO GESTION FINANCIERA 4

EP29-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1]10]| Al 28 | 03 [EO| LD | MA | F/LI TS-IS

EP30 Negociado Recursos Financieros Tipo I 10| Al 22| 15 [EO|[CM | MA | F/LN TS-IS

EP30-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O [A2/C1 | 21 [16/18|EO| CM | MA | FILI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T 0| 18 | 19 [EO|CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

EP31 Negociado Pagos Tipo I 110 Al 22 15 |EO| CM | MA | F/ILI TS-IS

EP31-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O [ A2/C1 | 21 [16/18|EO| CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III 0| 18 | 19 [EO|CM | MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

EP31-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 F C2 16 | 52 |AG| AD | MA | F/F1 CP

EP32 STAFF RECURSOS FINANCIEROS Y PAGOS 2

EP32-PU03 | Staff equiv. Jefe/a de Servicio Tipo | 10| Al 28 | 03 [EO| LD | MA | F/LI TS-IS

EP33 Staff Analisis Financiero

EP33-PUO6 | Staff equiv. Jefe/a de Seccion Tipo | 1| O |Al/A2| 24 |10/11 [EO | CM | MA | F/LN TS-TM-IS-IM
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INO1 IN: INTERVENCION 42

INO1-HNO3 | Interventor/a 1 | F| Al |30| 9% | H |LD|AL | F HI

INOI-HNO4 | Interventor/a Adjunto 1 |F Al 30 (91 | HI | LD [ AL | F HI

INOI-TSO1 | Técnico Administracion General 1 |F Al 22| 28 | TS | AD | MA | F/FI TS/CP

INOI-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 2 | F Cl 171 45 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

INO01-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2 | F C2 [ 16| 52 | AG | AD | MA | FF1 CP

IN02 STAFF INTERVENCION 1

IN02-PU13 | Staff equiv. Jefe/a de Servicio Tipo IT 1 | O | AlI/A2 | 26 [04/07| EO | LD | MA |F/LI TS-IS

IN03 STAFF FISCALIZACION ORG.AUTONOMOS 1

IN03-PU13 | Staff equiv. Jefe/a de Servicio Tipo I 1 | O | Al/A2 | 26 |04/07| EO | LD | MA |F/L1 TS-IS

IN04 Seccion Fiscalizacion 1

IN04-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I 1|0 |Al/A2| 24 |10/11] EO | CM | MA [FLI|  TS-TM-IS-IM

IN05 Seccién Fiscalizacion, Convenios y Subvenciones 1

INO5-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo | 1 | O |Al/A2 | 24 [10/11| EO | CM | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

IN06 SERVICIO FISCALIZACION 10

IN06-PUO2 | Jefe/a de Servicio Tipo I 10 Al 28| 03 | EO | LD | MA |F/LI TS-IS

IN06-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1| F Cl 17| 45 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

INO7 Seccién Fiscalizacion de Gastos

INO7-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I 1 | O |Al/A2 | 24 |10/11| EO | CM | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

IN07-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 CP

INO8 Negociado Gestion y Control Gastos Menores Tipo I 1 10| Al (22| 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

IN08-PU10 | y de Corrientes Tipo IT O | A2/C1 | 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3

Jefe/a de Negociado Tipo III O| C2 [18| 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

IN09 Negociado Gastos Tipo 1 1 10| Al (22| 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

IN09-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O | A2/C1 | 21 [16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 (18|19 [ EO [ CM | MA |F/ILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

IN10 Negociado Fondos a Justificar Tipo I 1 {O| Al [22| 15 | EO | CM | MA |FLI TS-IS

IN10-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O | A2/C1 | 21 [16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 1T O| C2 [18| 19 [ EO [ CM | MA |[F/ILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

IN11 Seccién Fiscalizacion de Ingresos

IN11-PUO5 | Jefe/a de Seccion Tipo I 1 | O | Al/A2 | 24 |10/11| EO | CM | MA |F/L1 TS-TM-IS-IM

IN12 Negociado Ingresos Tipo I 110 Al 22| 15 | EO [ CM | MA |F/LI TS-IS

IN12-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O | A2/C1 | 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 |18 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
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IN13 Negociado Control Gestion, Inspeccién y Tipo I 1 (0] Al 22 | 15 | EO | CM | MA | F/LIT TS-IS

IN13-PUL0 | Recaudacién Ingresos Tipo Il A2/CL| 21 [16/18 EO | CM | MA | F/ILI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3

Jefe/a de Negociado Tipo III (0] C2 18 | 19 | EO | CM | MA | F/ILI AG-PO-IG-I0O Grupos C2/G4

IN14 SERVICIO GESTION CONTABLE 11

IN14-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1 O | Al [ 28 [ 03 | EO | LD | MA | FILI TS-IS

IN15 Seccion Recursos Presup - Operaciones Contables

IN15-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I 1 O |[Al/A2| 24 |10/11| EO [ CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

IN16 Seccion Contabilidad

IN16-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I 1 O |[Al/A2| 24 |10/11| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

IN17 Negociado Gastos Tipo I 1 O | Al | 22 | 15 | EO [ CM | MA | FLI TS-IS

IN17-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O [A2/CI| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT O | C2 |18 |19 |EO|CM|MA|FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

IN17-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2 F | C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | F/FI CP

IN18 Negociado Ingresos Tipo 1 1 O | Al | 22 | 15 | EO |CM | MA | FLI TS-IS

INI8-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O [A2/CI| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 |18 |19 |EO|CM|MA|FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

IN18-AGO02 | Auxiliar Admén. Gral./Auxiliar Advo. 2 F 2 16 | 52 | AG | AD | MA | FF1 Cp

IN19 Negociado Inf. Contable y Relaciones Organos Tipo I 1 O | Al | 22 | 15 | EO | CM | MA | FLI TS-IS

IN19-PUI0 | Contables Int.y Externos Tipo IT O [A2/CI| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3

Jefe/a de Negociado Tipo III 0] C2 | 18 | 19 | EO | CM | MA | F/L/L AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

IN20 Seccion Contabilidad Analitica Tipo 1 O [Al/A2| 24 [10/11| EO | CM | MA | FILI TS-TM-IS-IM

IN20-PUO5 | Jefe/a de Seccion Tipo III Cl |22 |17 [ EO|CM | MA | FILI TA-AG-IA-IG Grupo C1/G3

IN21 SERVICIO REGISTRO CENTRAL DE FACTURAS 10

IN21-PU04 | Jefe/a de Servicio Tipo IT 1 O [A1/A2| 26 [04/07| EO | LD | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

IN21-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 CP

IN22 Seccion Control Seguimiento Facturacion Tipo II 1 O |[Al/A2| 23 |12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

IN22-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo 11T O | Cl [ 22|17 [ EO|CM |MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

IN22-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1 F | Cl | 17| 45 | AG | AD | MA | F/FI CP

IN23 Negociado Recepcion Facturas Proveedores Tipo I 1 O | Al | 22 | 15 | EO [ CM | MA | F/LI TS-IS

IN23-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CI| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 |18 |19 |EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

IN23-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2 F | C2 |16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 CP

IN24 Negociado Remision Facturas Areas-Distritos Tipo I 1 O | Al | 22 | 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS

IN24-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 |18 |19 | EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

IN24-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2 F | C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | F/FI CP
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Tesoreria Municipal
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION NP.|T.P.| GR. |CD.|CE.|ESC|FP.|AP.| VL ESCALA OTROS

TE01 TE: AREA DE TESORERIA 12

TE01-HNO5 | Tesorero/a 1| F Al 30 | 93 |HT [CM | AL | F HT

TEOI-HNO6 | Vicetesorero/a 1 F Al 30 | 9 | HT | LD | AL | F HT

TEO1-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I S Cl 18 1 29 | PS | LD | MA |F/LI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo 1l : S C2 16 | 30 | PS | LD | MA |F/LI AG-IG Grupos C2/G4

TE02 SERVICIO TESORERIA 9

TE02-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1] 0 Al 28 | 03 | EO | LD | MA |[F/LI TS-IS

TE02-PO48 | Operario Sin Especialidad 1 F ST 13 | 57 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP

TE03 Seccion Tesoreria Tipo I 1 O |Al/A2| 23 |12/13] EO | CM | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

TE03-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo IIT 0 Cl 22 | 17 | EO [ CM | MA [F/LI TA-AG-TA-IG Grupos C1/G3

TE04 Negociado Tesoreria Tipo I 1|0 Al 22 | 15 | EO | CM | MA [F/LI TS-IS

TE04-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O [ A2/CI| 21 [16/18 EO | CM | MA |F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T 0 2 18 | 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

TE04-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 CP

TE05 Negociado Caja Tipo I 1|0 Al 22 | 15 | EO [ CM | MA [F/LI TS-IS

TE05-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |[A2/CI| 21 [16/18 EO | CM | MA |F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T 0 2 18 | 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

TE05-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 cp

TE06 Seccion Control Recaudatorio

TE06-PU05 | Jefe/a de Seccion Tipo I 1| O |Al/A2| 24 |10/11| EO | CM | MA |F/L/I TS-TM-IS-IM

TE07 Negociado Control Recaudatorio Tipo I 1|0 Al 22 | 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

TE07-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |[A2/C1| 21 [16/18 EO | CM | MA |F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T 0 2 18 | 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-1G-I0 Grupos C2/G4
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Area de gestion de ingresos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION NP.[T.P.| GR. |CD.|CE. |ESC|F.P.|AP.| VL ESCALA OTROS

GTO01 GT: AREA DE GESTION DE INGRESOS 31

GTO1-TS01 | Técnico Administracion General 3 F Al 22 | 28 | TS | AD | MA | F/F1 TS/CP

GT01-AGO! | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1 F Cl 17 | 45 | AG | AD | MA | F/F1 CP

GT01-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 5 F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 CP

GT02 SERVICIO GESTION TRIBUTARIA 20

GT02-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1 0 Al 28 | 03 | EO | LD | MA | F/LI TS-IS

GT02-TSO0S | Técnico Superior Economista 1 F Al 22 | 28 | TS | AD | MA | FF1 TS/CP

GT03 Seccién Sanciones

GT03-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo 1 O | AI/A2 | 24 |10/11| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

GT04 Negociado Instruccién Exp.Sancionadores Tipo [ 1 0 Al 22 | 15 | EO [ CM | MA | FILI TS-IS

GT04-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O | A2/C1 | 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT 0 C2 18 | 19 | EO [ CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

GT05 Seccion Padron de Habitantes

GT05-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I 1 O | AU/A2 | 24 |10/11| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

GT06 Negociado Control Padrén Tipo I 1 0 Al 22 | 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS

GT06-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O | A2/C1 | 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III 0 C2 18 | 19 | EO [ CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

GT06-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 4 F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 CP

GT06-PO30 | Oficial de Oficio Pintor 1 L C2 15 | 51 | PO | AD | MA | L/LI CP

GT07 Seccion Gestion

GT07-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo 1 O | Al/A2 | 24 |10/11| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

GTo08 Grupo Recursos Tipo I (6] Cl 18 | 38 | EO | CM | MA | FILI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

GT08-PU12 | Jefe/a de Grupo Tipo 1T : 0 C2 16 | 48 | EO [ CM | MA | F/ILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

GT09 Seccion Inspeccion Tributaria

GT09-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I 1 O | Al/A2 | 24 |10/11| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

GT09-TA13 | Inspector de Rentas 4 F Cl 18 | 58 | TA | AD | MA | FIF1 Cp

GT10 Negociado Inspeccion I Tipo I 1 (6] Al 22 | 15 | EO [ CM | MA | F/LI TS-1S

GT10-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O |[A2/CI | 21 [16/18] EO | CM | MA | F/ILI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T 0 C2 18 | 19 | EO | CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

GT11 Negociado Inspeccion IT Tipo I 1 0 Al 22 | 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS

GT11-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O | A2/C1| 21 |[16/18 EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T (9] C2 18 | 19 | EO [ CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
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Area de Gestion de Ingresos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.[T.P.| GR. |C.D.|CEE. |[ESC|F.P. | AP. | VL ESCALA OTROS
GTI12 SERVICIO RECAUDACION 2
GT12-PU04 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1 | O |AI/A2| 26 |04/07| EO | LD | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
GT13 Negociado Recaudacién Ejecutiva Tipo1 1 {0 Al 22 | 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS
GT13-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I A2/C1| 21 |16/18| EO | CM | MA | FIL/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I1I C2 18 | 19 | EO | CM | MA | FILI AG-PO-IG-IO0 Grupos C2/G4
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Area de Recursos Humanos y Calidad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP. |TP.| GR. |CD.|CE. |ESC|F.P.|AP.| VL ESC/CAT. OTROS

RHO1 RH: AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD 138+1

RHO1-OD02 | Director/a General RRHH, Calidad y Seguridad 1| D | Al/~ |30/--| BS [OD|LD| SP | F/- TE

RHO1-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I 1S Cl 18 | 29 | PS | LD |MA |F/LA AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S C2 16 | 24 | PS | LD |MA |F/LI AG-IG Grupos C2/G4

RH02 Negociado Servicios Extraordinarios Tipo I 1|10 Al 22 | 15 [EO | CM|MA |F/LI TS-IS

RH02-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [ A2/C1 | 21 |16/18| EO | CM|MA F/L/1| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III 0| 18 | 19 |EO |[CM|MA |F/ILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH03 STAFF DE SEGURIDAD LABORAL 1

RHO03-PU06 | Equivalente Jefe/a de Seccion Tipo I 1| O | Al/A2 | 24 [10/11| EO |CM [ MA | F/L/ TS-TM-IS-IM

RH04 STAFF DE VIGILANCIA DE LA SALUD 4

RH04-PUO3 | Equivalente Jefe/a de Servicio Tipo 1 1|0 Al 28 | 03 | EO | LD [MA |F/LI TS-IS

RHO04-TMO5 | Técnico Medio Diplomado Enfermeria 1| F A2 20 | 35 [TM|AD MA | F/F1 T™M/CP

RH04-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F C2 16 | 52 | AG | AD [ MA | F/F1 AG/CP

RHO05 Staff Enfermeria Empresa Tipo I 110 Al 22 | 15 | EO |CM[MA |F/LI TS-IS

RHO5-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O | A2/C1 | 21 |16/18| EO [CM | MA | F/L/1| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III 0| 18 | 19 |EO [CM|MA |F/LLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH06 SERVICIO DE PERSONAL 27

RH06-PUO4 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1| O | A/A2 | 26 |04/07| EO | LD | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

RH07 Seccién Administracion de Personal

RHO7-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo [ 1| O |Al/A2 | 24 |10/11| EO [CM | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

RH08 Negociado Servicios Generales Tipo 1 1|0 Al 22 | 15 [EO | CM|MA |F/LN TS-IS

RHO08-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O | A2/C1 | 21 |16/18| EO [CM | MA |F/L/T| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III o| 18 | 19 |EO [CM|MA |F/ILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RHO08-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 4| F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

RHO08-POS52 | Operario Limpieza 1| L ST 13 | 57 | PO [AD |MA |L/L1 PO/CP

RH09 Negociado Prestaciones Tipo 1 1|0 Al 22 | 15 [EO | CM|MA |F/LI TS-IS

RH09-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O | A2/C1 | 21 |16/18| EO [CM |MA |F/L/T| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III o 18 | 19 |EO [CM|MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH09-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

RH10 Seccion Asuntos Juridicos

RH10-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo [ 1| O |Al/A2 | 24 |10/11| EO [CM | MA |F/LI TS-TM-IS-IM
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Area de Recursos Humanos y Calidad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP.[T.P.| GR. [CD.| CE. | ESC | FP. | AP. | VL ESC/CAT. OTROS
RH11 Negociado Control de Presencia TipoI 110 Al 22 15 EO | CM | MA | FILI TS-IS
RHI1-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CI| 21 | 16/18| EO | CM | MA [ F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T o 18| 19 | EO | CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
RH11-AGO2 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 501F | C2 16 | 52 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP
RH12 Seccién Gestién Economica
RHI12-PUO5 | Jefe/a de Seccion Tipo I 1 | O|Al/A2| 24 [10/11| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
RHI2-TSO01 | Técnico Administracion General 1| F Al 2| 28 TS | AD | MA | FFI TS/CP
RH13 Negociado Nominas Tipo1 110 Al 22 15 EO | CM | MA | FILI TS-IS
RHI3-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T o 18 | 19 | EO | CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
RH13-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 31 F| @ 16 | 52 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP
RH14 Negociado Seguridad Social Tipo I 110 Al 22 15 EO | CM | MA | F/LLI TS-IS
RH14-PUI0 | Jefe/a de Negociado TipoII O | A2/C1| 21 [16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT 0| 18 | 19 | EO | CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
RH14-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1| F| Cl 17 | 45 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP
RH14-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F| C 16 | 52 | AG | AD | MA | FFF1 AG/CP
RH15 Negociado Control Expedi Tipo 1 1 {0 Al 22 15 EO CM | MA | FLI TS-IS
RHI5-PUI0 | Jefe/a de Negociado TipoII O | A2/C1| 21 [16/18 | EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T 0| 18 | 19 | EO | CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
RH16 SERVICIO DE ORGANIZACION 16
RH16-PUO2 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1 |0 | Al 28 | 03 | EO | LD | MA | F/LI TS-IS
RH16-TSO1 | Técnico Administracion General 1| F Al 22 28 TS | AD | MA | F/F1 TS/CP
RH17 Staff Organizacion
RH17-PUO6 | Equivalente a Jefe/a de Seccion Tipo I 1 | O |AI/A2| 24 | 10/11| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
RH18 Negociado Juridico-Técnico Tipo I 1 10| Al 2 15 EO | CM | MA | F/LI TS-IS
RHI8-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O | A2/C1 | 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT 0| 18 | 19 | EO | CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
RH19 Seccién Plantilla y Registro de Personal Tipo I 1 | O |AI/A2| 24 | 10/11| EO | CM | MA | FILI TS-TM-IS-IM
RH19-PUL6 | Jefe/a de Seccion Tipo IIT 0| ClI 22| 17 | EO | CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
RH19-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 2 | F| Cl 17 | 45 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP
RH20 Seccién Gestion de Recursos
RH20-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I 1| O |Al/A2| 24 |10/11| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
RH20-AGO2 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 5|1F| C2 16 | 52 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP
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RH21 Negociado Seleccion y Contratacion TipoI 1| O Al 22 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS

RH21-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CI| 21 [16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I o C |18 19 | EO [ CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH21-AGO2 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2| F C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP

RH22 SERVICIO DE CALIDAD Y MODERNIZACION 87+1

RH22-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1| O | Al |28 | 03 | EO | LD | MA | F/LI TS-IS

RH22-PO47 | Subalterno Administracion General 1| F ST | 13 56 | PO | AD | MA | F/FI PO/CP

RH23 Negociado Calidad TipoI 1| O Al 22 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS

RH23-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/C1| 21 | 16/18 | EO [ CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I 0| C | 18 19 | EO [ CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH23-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP

RH24 Seccion Gestion Calidad y Mejora

RH24-PUO5 | Jefe/a de Seccion Tipo I 1| O |Al/A2| 24 | 10/11 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

RH25 Seccion Cambio y Excelencia Corporativa

RH25-PUO5 | Jefe/a de Seccion Tipo [ 1| O |AI/A2| 24 | 10/11 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

RH26 Seccién Formacion

RH26-PUO5 | Jefe/a de Seccion Tipo I 1| O |Al/A2| 24 | 10/11 | EO | CM | MA | F/L/L TS-TM-IS-IM

RH26-AG02 | Auxiliar Administracion General 1| F 2 16 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

RH27 Seccion Seguimiento Transf. Digital Atenc. Ciudadania

RH27-PUO5 | Jefe/a de Seccion Tipol 1| O |Al/A2| 24 |10/11 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

RH27-TM22 | Técnico Medio Organizacién y Calidad 1| F A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA | F/FI TM/CP

RH28 Seccion SAIC Servicio Atencion Integral Ciudadania

RH28-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I 1| O |Al/A2| 24 | 10/11 | EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

RH22-TS26 | Técnico Superior SAIC +1| N [ Al | 22| 28 | TS |AD [MA| N TS/CP

RH28-AGO1 | Administrativo Admén. Gral./Oficial Advo. 1| F Cl | 17 | 45 | AG | AD MA | FF1 AG/CP

RH28-AGO2 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP

RH28-PO47 | Subalterno Administracion General 1| F ST | 13 56 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP

RH28-PS12 | Auxiliar OMAC Tipo I 301 S Cl 18 | 64 | PS | CM | MA | FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S| C2 | 16| 62 | PS|CM|MA|FLI AG-IG Grupos C2/G4

RH28-PS20 | Ordenanza OMAC 9] S ST | 14| 63 | PS | CM | MA | FLI PO-I0 Grupos ST/G5

RH29 Negociado OMAC 1 Tipo I 1| 0| Al | 22 15 | EO | CM | MA | FILI TS-IS

RH29-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III o | C | 18 19 | EO | CM | MA | FILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH29-AGO2 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2| F C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP

RH29-PO47 | Subalterno Administracion General 2| F ST | 13 | 56 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP
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CcODIGO DENOMINACION NP.|[T.P.| GR. [CD.|CE.|ESC|F.P.| AP.| VL ESC/CAT. OTROS

RH30 Negociado OMAC 2 Tipo 1 1] O Al 22 15 |EO|CM| MA | F/LI TS-IS

RH30-PUL0 | Jefe/a de Negociado TipoII O |A2/CI| 21 |16/18] EO |[CM| MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT O | C2 | 18| 19 [EO|CM| MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH30-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F C2 | 16 | 52 |AG|AD| MA | FFFI AG/CP

RH30-PO47 | Subalterno Administracion General 1| F ST | 13 | 56 | PO |AD| MA | F/F1 PO/CP

RH31 Negociado OMAC 3 Tipo I 1] O Al 22 15 | EO | CM| MA | F/LI TS-IS

RH31-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O |A2/CI| 21 |16/18] EO [CM| MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18| 19 [EO|CM| MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH32 Negociado OMAC 4 Tipo I 1| O | Al | 22 | 15 |EO|CM| MA | FLI TS-IS

RH32-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/CI| 21 |16/18] EO |[CM| MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | 18| 19 [EO|CM| MA | FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

RH32-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 21 F C2 16 | 52 |AG|AD | MA | F/F1 AG/CP

RH32-PO47 Subalterno Administracion General 1| F ST 13 | 56 | PO [AD | MA | F/F1 PO/CP

RH33 Negociado OMAC 5 Tipo 1 1| O | Al | 22 | 15 |EO|CM| MA | FLI TS-IS

RH33-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/CI| 21 |16/18] EO |[CM| MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 | 18| 19 [EO|CM| MA | FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

RH33-PS20 Ordenanza OMAC IS ST | 14 | 63 | PS [CM| MA | F/LI PO-10 Grupos ST/G5

RH34 Negociado OMAC 6 Tipo I 1| O | Al | 22 | 15 |EO|CM|MA | FILI TS-IS

RH34-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/CL| 21 |16/18] EO |[CM| MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | 18 | 19 [EO|CM| MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH34-AG02 | Auxiliar Admon. Gral/Auxiliar Advo. 2| F C2 16 | 52 |AG|AD | MA | F/F1 AG/CP

RH34-PO47 Subalterno Administracion General 2| F ST 13 | 56 | PO [AD | MA | F/F1 PO/CP

RH35 Negociado OMAC 7 Tipo I 1| O | Al | 22 | 15 |EO|CM|MA | FILI TS-IS

RH35-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18| EO [CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18 | 19 |EO|[CM|MA | FLLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH35-AG02 Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2| F C2 16 | 52 |AG|AD| MA | F/FI AG/CP

RH35-PO47 Subalterno Administracion General 1| F ST | 13 | 56 | PO|AD | MA | FFF1 PO/CP

RH36 Negociado OMAC 8§ Tipo I 1| O | Al | 22 | 15 |EO|CM|MA | FILI TS-IS

RH36-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18| EO [CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 | 18 | 19 |EO[CM| MA | FLLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

RH36-PS12 Auxiliar OMAC Tipol I s Cl | 18 | 64 | PS|[CM| MA | FILI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo 11 S C2 16 | 62 | PS|CM| MA | F/LI AG-IG Grupos C2/G4

RH37 Negociado OMAC 9 Tipo | 1| O | Al | 22 | 15 |EO|CM|MA | FLLI TS-IS

RH37-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18] EO |[CM| MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18| 19 [EO|CM| MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
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Area de Recursos Humanos y Calidad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P. |T.P.| GR. |C.D.| C.E. |ESC| F.P. | AP.| VL ESC/CAT. OTROS
RH37-PS20 | Ordenanza OMAC 1 S ST | 14| 63 PS | CM | MA |F/LN PO-10 Grupos ST/G5
RH38 Negociado OMAC 10 Tipo 1 1 O Al |22] 15 EO | CM | MA |F/LI TS-IS
RH38-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O [A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 111 o C |18 19 | EO | CM | MA | F/LI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4
RH38-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 F C2 [ 16| 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP
RH38-PO47 | Subalterno Administracion General 1 F | ST | 13| 56 | PO | AD | MA | F/FI PO/CP
RH39 Negociado OMAC 11 Tipo [ 1 O Al |22] 15 EO | CM | MA |F/LI TS-IS
RH39-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O [A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA |F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O] C2 | 18] 19 | EO|CM | MA |F/LI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4
RH39-PS12 | Auxiliar OMAC Tipo I 1 S Cl 18] 64 PS | CM | MA |F/L1 AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S C2 16 62 PS [ CM | MA |F/LI AG-1G Grupos C2/G4
RH39-PO47 | Subalterno Administracion General 1 F | ST | 13| 56 | PO | AD | MA | F/FI PO/CP

+ Personal no de Plantilla
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I11. AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD:

Area de Seguridad Equipamientos Museisticos Municipales

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

REQUISITOS DE PROVISION

CcODIGO DENOMINACION NP.|T.P.| GR. | CD. [ CE.|ESC|F.P. |AP.| VL ESC/CAT. OTROS
SMo1 SM: SEGURIDAD MUSEOS 1
SM01-0D03 | Director/a General Seguridad Establec.Museist. Munic. 1 D |Al/-| 30/-~| BS |OD | LD | SP | F/- TE
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Gestion de Centros Culturales y Museisticos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.|T.P.| GR. |C.D.|C.E.|ESC| F.P. | AP.| VL ESC/CAT. OTROS

GCo1 GC: GESTION CENTROS CULTURALES Y MUSEISTICOS 4
CU01-0D03 | Director/a General Cultura y Educacion - - - - - - -
GCO01-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/FI AG/CP
GCo02 Seccién Juridica de Actividades de Gestién Centros Culturales y Museisticos
GC02-PUO5 | Jefe/a de Seccion Tipo I 1 | O |Al/A2| 24 [10/11| EO | CM | MA |F/LI TS-TM-IS-IM
GC03 SERVICIO COORD. Y GESTION DE ACTIVIDADES 1
GC03-PU04 | CENTROS CULTURALES Y MUSEISTICOS Tipo IT 1 | O |Al/A2| 26 [04/07| EO | LD | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

Jefe/a de Servicio
GC04 SERVICIO JURIDICO DE GESTION 1
GC04-PU02 | CENTROS CULTURALES Y MUSEISTICOS Tipo 1 1 |O| Al |28 | 03 | EO | LD | MA [F/LI TS-IS

Jefe/a de Servicio
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Area de Cultura
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP. [T.P.| GR. |C.D.|CE. |ESC|F.P.|AP.| VL ESC/CAT. OTROS

Cuo1 CU: AREA DE CULTURA 132

CU01-0D03 | Director/a General Cultura y Educacion 1| D |Al/~|30--| BS |OD | LD | SP | F/- TE

CUO1-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I 1| S| Cl 18 | 29 | PS | LD | MA | FILI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S| C2 |16 |30 | PS|LD|MA|FLI AG-IG Grupos C2/G4

CUO1-TSO1 | Técnico Administracion General 1| F | Al 22 | 28 | TS | AD | MA | FF1 TS/CP

CUO1-TA15 | Monitor Actividades Socio-Culturales I| F| Cl 17 | 47 | TA | AD | MA | FFF1 TA/CP

CUO01-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F| C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP

Ccun2 Seccion Cultura Tipo II 1| O |Al/A2| 23 |12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

CU02-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo 11T O Cl | 22| 17 | EO [CM | MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

CUO02-TM15 | Técnico Medio Actividades Socio-Culturales 1| F| A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA | F/F1 TM/CP

CU02-TM16 | Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 1| F| A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA | FF1 TM/CP

CU02-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 21 F| @ 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

CuU03 Negociado Gabinete y Coord. Cultural Tipo I 11 0] Al 22 | 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS

CUO03-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |[16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I1I O| C2 | 18 |19 | EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

CuUo4 Negociado Actividades Musicales Tipo 1 1{O| Al | 22 | 15 | EO [ CM | MA | F/ILI TS-IS

CU04-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O [A2/CT| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 |18 | 19 | EO|CM | MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

CUo0s Banda de Misica 40

CUO05-PS02 | Subdirector/a Banda de Miisica 1| S |Al/A2| 24 |68--| PS [ LD |[MA| F BM

CU05-BMO1 | Profesor Superior Banda Musica Bombardino 21 F | Al | 22 | 28 | BM | AD | MA | FF1 BM/CP

CU05-BM02 | Profesor Superior Banda Musica Clarinete 11| F | Al | 22| 28 | BM | AD | MA | F/F1 BM/CP

CU05-BMO03 | Profesor Superior Banda Musica Fagot 1| F| Al | 22 | 28 | BM | AD | MA | FF1 BM/CP

CU05-BM04 | Profesor Superior Banda Musica Flauta 1| F| Al |22 | 28 | BM | AD | MA | F/F1 BM/CP

CU05-BMOS | Profesor Superior Banda Musica Fliscorno 21 F | Al | 22 | 28 | BM | AD | MA | FF1 BM/CP

CU05-BM06 | Profesor Superior Banda Musica Oboe 1] F | Al 22 | 28 | BM [ AD | MA | F/F1 BM/CP

CU05-BMO07 | Profesor Superior Banda Musica Percusion 1| F| Al 22 | 28 | BM | AD | MA | F/F1 BM/CP

CU05-BM08 | Profesor Superior Banda Musica Percusion-Contrabajo 1] F | Al 22 | 28 | BM [ AD | MA | F/F1 BM/CP

CU05-BM09 | Profesor Superior Banda Musica Saxofon 4| F | Al |22 | 28 | BM | AD | MA | F/F1 BM/CP

CU05-BM10 | Profesor Superior Banda Musica Trombon 21 F | Al | 22 | 28 | BM | AD | MA | FF1 BM/CP

CU05-BM11 | Profesor Superior Banda Musica Trompa 2 F | Al | 22 | 28 | BM | AD | MA | F/FI BM/CP

CU05-BM12 | Profesor Superior Banda Musica Trompeta 3| F| Al | 22 | 28 | BM | AD | MA | F/FI BM/CP

CU05-BM13 | Profesor Superior Banda Musica Tuba 3| F | Al | 22 | 28 | BM | AD | MA | F/FI BM/CP
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Area de Cultura
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION N.P. [T.P.| GR. |C.D.| C.E. [ESC| F.P. |A.P.| VL ESC/CAT. OTROS

CU05-BM14 | Profesor Banda Musica Flauta 1| F| A2 | 20| 35 |[BM| AD [MA| F BM/CP

CU05-BM15 | Profesor Banda Miisica Oboe 1| F| A2 |20 35 |[BM| AD [MA| F BM/CP

CU05-BM16 | Profesor Banda Musica Percusion 1| F| A2 |20 35 |[BM| AD [MA| F BM/CP

CU05-BM17 | Profesor Banda Miisica Trombon 1| F| A2 | 20| 35 |[BM| AD [MA| F BM/CP

CU05-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar I{L| C2 |15 51 |PO| AD [MA|L/LI PO/CP

CU06 Seccién Bibliotecas Tipo IT 1| O |Al/A2| 23 [12/13| EO | CM [MA | F/L1 TS-TM-IS-IM

CU06-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo [T O | Cl |22] 17 |EO|CM |MA|F/ILI TA-AG-1A-IG Grupos C1/G3

CU06-TM16 | Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 16| F | A2 [ 20| 35 |TM | AD |MA|F/F1 TM/CP

CU06-TAO5 | Técnico Auxiliar Bibliotecas 201 F | C1 |17 | 47 |TA| AD [MA|F/F1 TA/CP

CU06-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. I| F| C2 |16 52 |AG| AD [MA|F/F1 AG/CP

CU06-PO09 | Oficial de Oficio Albaiiil I| F| C2 | 15| 51 |PO| AD [MA|F/F1 PO/CP

CU06-PO17 | Oficial de Oficio Conductor I|{L| C2 |15 51 |PO| AD [MA|L/LI PO/CP

CU06-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 21 L | C2 | 15] 51 |PO| AD [MA|L/LI PO/CP

CU06-PO47 | Subalterno Administracion General I| F| ST | 13| 56 |PO| AD [MA|F/F1 PO/CP

Cuo7 Negociado Bibliotecas y Act. Fomento Lect. Tipo I 1| O | Al [22| 15 |EO | CM [MA|F/LI TS-IS

CUO07-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O [A2/C1| 21 |16/18| EO [ CM |MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O C2 | 18] 19 |[EO|CM |MA|F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

Cuo8 SERVICIO ARCHIVO HISTORICO Y ADMVO. 14

CU08-PU04 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1| O |Al/A2| 26 [04/07| EO | LD [MA |F/LI TS-TM-IS-IM

CU08-TM16 | Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 7| F | A2 |20 | 35 |TM| AD [MA | F/FI TM/CP

CU08-AGO! | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 1| F Cl | 17| 45 |AG| AD |MA | F/F1 AG/CP

CU08-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 3] F| C2 |16 52 |AG| AD [MA | F/F1 AG/CP

CU08-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1| L | C2 |15] 51 |PO| AD |MA|L/LI PO/CP

CU08-PO47 | Subalterno Administracion General 1| F| ST [ 13| 56 |PO | AD |MA|F/F1 PO/CP

Cu09 SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 20

CU09-PUO4 | Jefe/a de Servicio Tipo II 1| O |Al/A2| 26 [04/07| EO | LD |MA |F/LI TS-TM-IS-IM

CU09-TSO1 | Técnico Administracion General 1| F| Al |22 28 | TS| AD [MA|F/F1 TS/CP

CU10 Negociado Gestion de Personal y Admén. Tipo1 110 | Al [22| 15 |EO|CM |MA|F/LI TS-IS

CUI10-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18| EO | CM |MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 111 O C2 | 18] 19 |EO|CM |MA|F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

CU10-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 21 F | Cl |17 | 45 |AG| AD [MA | F/F1 AG/CP
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Area de Cultura
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.|T.P.| GR. [C.D.|CE.|ESC|FP. [AP.| VL ESC/CAT. OTROS
CU10-AGO2 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 2 |FL| C2 |16 | 52 [ AG | AD | MA [FFIL/LI AG/CP
CU10-POI18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1 L C2 | 15| 51 | PO | AD [ MA| L/ILI PO/CP
CU10-PO47 | Subalterno Administracion General 1 F ST [ 13 | 56 | PO | AD | MA | F/Fl PO/CP
CU10-PO48 | Operario sin especialidad 1 F ST | 13 | 57 | PO | AD [ MA | F/F1 PO/CP
CU10-POS1 | Operario Conserje 1 L ST | 13 | 57 | PO | AD [ MA | L/LI PO/CP
cun Seccion Patrimonio Heo-Artistico Tipo IT 1 O |AI/A2| 23 |12/13| EO | CM | MA | FLI TS-TM-IS-IM
CU11-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo III O | Cl [ 22|17 |EO|[CM|[MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
CU11-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 1 F | Cl | 17| 45 | AG|AD | MA | F/FI AG/CP
CU11-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1 F C2 151 51 | PO [ AD | MA | F/Fl PO/CP
CU11-PO36 | Monitor 1 L [ C2 | 15|51 |PO|AD |MA| LLI PO/CP
CU11-PO47 | Subalterno Administracion General 4 F ST [ 13 | 56 | PO | AD | MA | F/Fl PO/CP
CU11-PO48 | Operario sin especialidad 1 F ST | 13 | 57 | PO | AD [ MA | F/F1 PO/CP
CU12 STAFF GMP ALCAZABA- GIBRALFARO 1
CU12-PU13 | Staff equiv. Jefe/a de Servicio Tipo II 1 O |Al/A2| 26 [04/07| EO | LD | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
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Area de Educacion
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP.|[T.P.| GR. |C.D.| C.E. [ESC|F.P.| A.P.| VL ESC/CAT. OTROS
EDO1 ED: AREA DE EDUCACION 9
CU01-0D03 | Director/a General Cultura y Educacion - | - - - - - - - - -
ED02 SERVICIO DE EDUCACION
ED02-PU04 | Jefe/a de Servicio Tipo Il 1| O [Al/A2| 26 |04/07 | EO | LD | MA | F/LA TS-TM-IS-IM
ED02-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1 F C2 16 52 | AG | AD| MA | F/FI AG/CP
ED03 Seccion Programas y Planificacion Educativa Tipo IT 1| O [Al/A2| 23 | 12/13 | EO |CM| MA | F/LI TS-TM-IS-IM
ED03-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo [T 0| Cl |22 17 | EO [CM| MA | FILI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
ED03-TM12 | Técnico Medio Profesor Educacion General Basica 2 F A2 20 35 | TM | AD | MA | F/FL TM/CP
ED03-TM15 | Técnico Medio Actividades Socio-culturales 1 F A2 | 20 35 | TM | AD | MA | F/FL TM/CP
ED04 Negociado Servicios Educativos Tipo 1 1|0 | Al | 22 15 | EO [CM| MA | FILI TS-IS
ED04-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18 F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I o | C | 18 19 F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
ED04-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F C2 | 16 | 52 | AG |AD| MA | FF1 AG/CP
ED04-PO47 | Subalterno Administracion General 1| F ST | 13| 5 | PO |AD| MA | FF1 PO/CP
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Area de Deporte
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.[T.P.| GR. | C.D. | C.E. |ESC | F.P. [ AP.| VL ESC/CAT. OTROS

DP01 DP: AREA DE DEPORTE 64

DP01-TS09 | Técnico Superior Ledo. Ciencias Informacion I [FL| Al | 22 | 28 | TS | AD | MA |F/L/FI/L1 TS/CP

DP01-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F|C2| 16 |52 |AG|AD |MA| FFI AG/CP

DP01-PO48 | Operario sin especialidad I{F|ST| 13|57 |PO|AD|MA| FFIl PO/CP

DPO1-SI01 | Jefe de Servicio (extinta F.D.) 1] S |Gl - | SD| SI | IN | MA I IS/TP

DPO01-PI01 | Técnico Grado Superior F.D. 1T |Gl| -~ |SD|IS|IN|MA m IS/CP

DPO01-PI04 | Jefe de Seccion F.D. 6|1 |Gl | -~ |SD|IS|IN|MA m IS/CP

DP01-S102 | Jefe de Negociado (extinta F.D.) 1[{S]|G - | SD | SI MA 11 IM/TP

DP01-PI02 | Técnico Grado Superior A.E. 1T |Gl |22 |28]1IS MA m IS/CP

DPO1-PI0OS | Técnico Grado Medio F.D. 211 |G SD | M MA | 1112 IM/CP

DP01-PI07 | Técnico Deportivo F.D. 711G SD | M MA | 11112 IM/CP

DPO1-PI08 | Jefe/a de Negociado “B” F.D. 1|1 |G SD | IM [ IN | MA nm IM/CP

DP01-PI09 | Técnico Actividades Deportivas F.D. 1211 (G3 SD [ IA | IN | MA | 11112 IA/CP

DPO1-PI10 | Delineante F.D. 1|1 |G3 SD | IA | IN | MA 11 IA/CP

DPO1-PI12 | Jefe de Negociado “C” F.D. 1|1 |G3 SD | IA | IN | MA nm IA/CP

DPO1-PI13 | Administrativo F.D. 5011 G3 SD | IG MA nm IG/CP

DPO1-PI15 | Auxiliar Administrativo F.D. 411 | G4 SD | IG MA n 1G/CP

DP01-P120 | Oficial de Oficio F.D. 211 | G4 SD | 10 MA | I11/12 10/CP

DP01-P122 | Conserje F.D. 501 1]GS SD | 10 MA | T11/12 10/CP

DP01-P124 | Operario Limpieza F.D. 1| TGS SD | 10 | IN | MA n 10/CP

DP02 SERVICIO PLANIFICACION DEPORTIVA 1

DP02-PUO2 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1O | Al |28 | 03 |EO|LD|MA| FLI TS-IS

DP03 Negociado Actividades y Subvenciones Tipo I 1O |Al |22 | 15 |EO|[CM|MA| FLI TS-IS

DP03-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18| EO [ CM | MA | FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT O|C2| 18|19 |EO|[CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DP04 Negociado Conservacion y Mantenimiento Tipo 1 1{O | Al | 22| 15 |EO|CM|[MA| FLI TS-IS

DP04-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18| EO [ CM | MA | FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O |C2| 18|19 |EO|[CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DP05 Grupo Mantenimiento Instalaciones Deportivas Tipo I 1O |Cl |18 | 38 |EO|[CM|MA| FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DP05-PUI2 | Jefe/a de Grupo Tipo II O |C2| 16 | 4 | EO[CM|MA | FLI AG-PO

DP06 Seccion Activ. Escuelas Deport. y Eventos Tipo 11 1| O |AI/A2] 23 [12/13] EO | CM [ MA | F/LI TS-TM-IS-IM

DP06-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo 11T O |Cl |22 17 |EO|[CM|MA| FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
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Area de Deporte
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP.|T.P.| GR. CD. | CE. |ESC | F.P. |AP.| VL ESC/CAT. OTROS
DP07 Seccién Juegos Deportivos y Distritos Tipo I 1| O | AVA2 23 |12/13| EO | CM |MA |F/LI TS-TM-IS-IM
DP07-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo 11T 0 Cl 22 17 | EO | CM |MA |F/L/ TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
DP08 Seccién Medicina Deportiva Tipo II 1 (0] Al/A2 23 |12/13| EO | CM |MA |F/LI TS-TM-IS-IM
DP08-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I1I (0] Cl 22 17 | EO | CM [MA | F/L1 TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
DP09 Seccion Economia Tipo 11 1 0 | Al/A2 23 [12/13| EO | CM [MA [F/LN TS-TM-IS-IM
DP09-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo III (9] Cl1 22 17 | EO | CM [MA |F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
DP10 Seccion Instalaciones Tipo II 1 0 | Al/A2 23 |12/13| EO | CM |MA|F/LI TS-TM-IS-IM
DP10-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo III (0] Cl1 22 17 | EO | CM [MA |F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
DP011 Seccién Instalaciones Externas Tipo II 1 (0] Al/A2 23 |12/13| EO | CM |MA|F/L/1 TS-TM-IS-IM
DP11-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I1I (9] Cl1 22 17 | EO | CM [MA |F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
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Area de Juventud
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION NP.|[T.P.| GR. |CD.|CE.|ESC|F.P.|AP.| VL ESC/CAT. OTROS

Juol JU: AREA DE JUVENTUD 18

JUO1-PEO1 Director/a Técnico de Juventud y Deportes 1 E - - | BS|PE|LD| SP | - -

JUO01-PO36 Monitor 1 F C2 15 | 51 | PO | AD | MA | F/Fl PO/CP

Juo2 SERVICIO DE JUVENTUD 16

JUO2-PUO4 | Jefe/a de Servicio Tipo IT 1 | O |Al/A2| 26 |04/07| EO | LD | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

JU02-PS11 Secretario/a de Direccion Tipo I 1 S Cl 18 | 29 | PS | LD | MA |F/LI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo IT S C2 | 16 | 30 | PS | LD | MA |F/LI AG-IG Grupos C2/G4

JU02-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 3 F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

JU02-P109 Técnico Actividades Deportivas F.D. 1 1 G3 - | SD|IA | IN|[MA| 2 1A/CP

JUO02-PI15 Auxiliar Administrativo F.D. 1 I G4 | - | SD|IG | IN [MA |2 1G/CP

JUo3 Negociado Actividades Juveniles Tipo I 1 O | Al | 22| 15 | EO | CM | MA [F/LI TS-IS

JUO3-PUL0 | Jefe/a de Negociado TipoII O |A2/CI| 21 |16/18] EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18] 19 |EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

JU04 Negociado Informacion y Asesoramiento Tipo I 1| O | Al | 22| 15 | EO | CM | MA |FLI TS-IS

JUO4-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/C1| 21 |16/18] EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 | 18| 19 | EO|CM|MA [FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

JU0s Negociado Seguimiento y Planificacion Tipo I 1 (6] Al 22 | 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

JUOS-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18] EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I1I (] C2 [ I8 | 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

JU06 Negociado Promocién Cultural y Gestién Espacios Tipo 1 1 6] Al 22 | 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

JU06-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O [A2/C1| 21 |16/18| EO [ CM | MA |F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 | 18| 19 | EO|CM|MA [FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

JUO6-TM15 | Técnico Medio Actividades-Socio Culturales 1 F A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA | F/F1 TM/CP

JU06-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP

JU06-PO48 | Operario sin especialidad 1 F ST | 13 | 57 | PO | AD | MA |F/FI PO/CP

Juo7 Negociado Eventos, Comunicaciones Tipo 1 1 (6] Al | 22 | 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

JUO7-PUI0 |y Proyectos Europeos Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18] EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3

Jefe/a de Negociado Tipo 111 [¢] C2 | I8 | 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
JUO7-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP
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IV. AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL:
Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION NP. [T.P.| GR. |C.D.|CE. |ESC|F.P.|A.P.| VL ESC/CAT. OTROS
MA01 MA: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 90
MAO01-OD03 | Director/a General Medio Ambiente y Sostenibilidad 1| D| Al/ |30/~ BS [OD| LD | SP | F/- TE
MAO1-PS11 Secretario/a de Direccion Tipo 1 1|S Cl 18] 29 [PS| LD |MA|FLI AG-1G Grupos C1/G3
Tipo I S C2 | 16| 30 |[PS| LD | MA | FLLI AG-IG Grupos C2/G4
MAOI-TS16 | Técnico Superior Veterinario 1| F Al |22 28 [TS| AD | MA | FFFl TS/CP
MAOI-TM10 | Técnico Medio Arquitecto Técnico 1| F A2 | 20| 35 |TM| AD | MA | F/FI TM/CP
MAO01-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 2| F Cl 17 | 45 |AG| AD | MA | F/F1 AG/CP
MA02 Seccion Econdmico Administrativa Tipo II 1| O [Al/A2 | 23 |12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
MAO02-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo IIT O| CI [22| 17 |EO|CM | MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
MA02-PI14 | Administrativo P.B. 1|1 G3 | 17|45 |IG| IN |MA| II2 IG/CP
MA03 Seccion Calif. Ambiental y Control Ruidos Tipo 1T 1| O [Al/A2] 23 |12/13]| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
MAO03-PU0O8 | Jefe/a de Seccion Tipo I O| CI [22| 17 |EO|CM | MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
MAO03-TM10 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial 1| F A2 | 20| 35 [TM| AD | MA | FFF1 TM/CP
MAO03-TM20 | Técnico Medio Limp. y Conserv.Edif Municip. 1| F A2 | 20| 35 [TM| AD | MA | FFF1 TM/CP
MA04 Negociado Adtvo. Calificaciones Ambientales Tipo 1 110 Al 22| 15 |EO| CM | MA | FILI TS-IS
MAO04-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo 11 O | A2/C1 | 21 |16/18{ EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 [18| 19 |EO|CM | MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
MA05 Seccién Biodiversidad y Educacién Ambiental Tipo IT 1| O [AlI/A2 | 23 |12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
MAO05-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo III Cl |22 17 |[EO|CM | MA | FILI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
MAO5-TS04 | Técnico Superior Biologo 1| F| Al |22| 28 | TS| AD | MA | FFF1 TS/CP
MAO5-TA09 | Técnico Auxiliar Medio Ambiente 1| F Cl 17 | 47 |TA| AD | MA | F/FI TA/CP
MA06 STAFF MEDIO AMBIENTE 1
MAO06-PUO3 | Staff equiv. Jefe/a Servicio Tipo I 1 |O| Al |28 03 [EO| LD | MA | FILI TS-IS
MA07 SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO 8
MAO7-PU04 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1| O [ Al/A2 | 26 |04/07| EO | LD | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
MAO07-TS01 Técnico Administracion General 1| F Al 22| 28 | TS | AD | MA | F/FI TS/CP
MA08 Negociado Gestion Administrativa Tipo I 11O Al |22 15 [EO|CM | MA | FILI TS-IS
MAO08-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT A2/C1 | 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III C2 | 18] 19 [EO|CM | MA | FILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
MAO08-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 1 F Cl 17| 45 |AG| AD | MA | F/FI AG/CP
MAO08-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 3|F C2 16 | 52 |AG| AD | MA | F/F1 AG/CP
MAO08-PO42 | Ayudante de Oficio Lacero 1| F ST 14| 54 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP
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Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP. [T.P.| GR. |CD.| CE. |ESC|F.P. | AP.| VL ESC/CAT. OTROS

MA09 SERVICIO VIGILANCIA SANITARIO AMBIENTAL 25

MA09-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1{|O| Al | 28 | 03 | EO | LD | MA | F/ILI TS-IS

MA09-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 1| F| CI 17 | 45 | AG | AD | MA | FFF1 AG/CP

MA09-AGO2 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. I| F| C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

MA09-PO13 | Oficial de Oficio Auxiliar Laboratorio 1| F| C2 15 51 | PO | AD | MA | F/FI PO/CP

MA09-PO42 | Ayudante de Oficio Lacero 1| F| ST | 14 | 54 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP

MA10 Negociado Centro Zoosanitario Tipo I 1O | Al | 22 15 | EO | CM | MA | FILI TS-IS

MA10-PU10 | Jefe/a de Negociado TipoII O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT O| C2 | 18| 19 | EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

MA10-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F| C2 16 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

MA10-PS15 | Jefe/a de Equipo 20S| C2 [ 16 | 49 [PS|CM|MA|FLI PO-10 Grupos C2/G4

MA10-PO17 | Oficial de Oficio Conductor I|L| C2 [ 15| 51 | PO|AD|MA |LLI PO/CP

MA10-PO45 | Guarda Vigilante Mercados 1| F| ST | 14 | 54 | PO | AD | MA | FF1 PO/CP

MA10-PO42 | Ayudante de Oficio Lacero 2| F| ST | 14 | 54 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP

MA10-PO48 | Operario sin especialidad 5| F | ST | 13 57 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP

MA10-PO50 | Operario Cementerios 1| F| ST | 13 57 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP

MAI11 Negociado Control de Aguas Tipo 1 1{ O] Al 22 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS

MAI1-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 | 18| 19 | EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

MA11-TMO5 | Técnico Medio Diplomado Enfermeria 1| F| A2 | 20 | 35 [ TM | AD | MA | FF1 TM/CP

MAL11-PO13 | Oficial de Oficio Auxiliar Laboratorio I| F| C2 15 51 | PO | AD | MA | F/FI PO/CP

MA12 Negociado Sanitario Ambiental Tipo 1 1{ O] Al 22 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS

MAI2-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 | 18| 19 | EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

MAI12-TS16 | Técnico Superior Veterinario 21 F | Al | 22 | 28 | TS | AD | MA | FF1 TS/CP

MA13 SERVICIO PARQUES Y JARDINES 20

MAI13-PU04 | Jefe/a de Servicio Tipo IT 1| O |Al/A2| 26 |04/07 | EO | LD | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

MAI13-PEOI | Director/a Técnico Parques y Jardines 1| E - BS | PE | LD | SP - -

MAI13-TM09 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Agricola 3| F| A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA | F/F1 TM/CP

MA13-TA09 | Técnico Auxiliar Medio Ambiente 1| F| Cl 17 47 | TA | AD | MA | FFFl TA/CP

MA13-AGO! | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 21 F | CI 17 | 45 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

MA13-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1| L | C2 15 51 [ PO | AD | MA | L/LI PO/CP

MA13-PO08 | Oficial de Oficio sin especialidad I|L| C [ 15| 51 | PO|AD|MA |LLI PO/CP

MA13-PO24 | Oficial de Oficio Fontanero 1| F| C2 15 51 | PO|AD |MA| F PO/CP
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Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP. | T.P.| GR. |C.D.| C.E. | ESC | F.P. [A.P. VI ESC/CAT. OTROS

MAI13-PI03 | Técnico Grado Superior P.B. I Gl |22 28 | IS | IN [MA m IS/CP

MA14 Grupo Vivero Municipal Tipo 1 1| O Cl [ 18] 38 | EO [ CM |MA| FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

MA14-PUL2 | Jefe/a de Grupo Tipo IT O | C2 |16 48 | EO [CM [MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

MA14-PO24 | Oficial de Oficio Jardinero 1| F C2 | 15| 51 | PO | AD [MA F PO/CP

MAI1S Negociado Mantenimiento, Proyectos y Obras Tipo I 1| O Al [ 22| 15 [ EO [ CM [MA| FLI TS-IS

MAI15-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/C1| 21 |16/18| EO | CM [MA| FLI |TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 |18 19 | EO|[CM [MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

MAI15-PO08 | Operario sin especialidad 4 FL| ST |13 | 57 | PO | AD [MA|F/L/FI/L1 PO/CP

MA16 Negociado Administrativo Parques y Jardines Tipo 1 1| O Al | 22| 15 [ EO |CM |MA| FLI TS-IS

MAI16-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I A2/CL| 21 |16/18] EO | CM |MA| FLI |TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III C2 [ 18| 19 | EO [ CM [MA| F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

MA17 JARDIN BOTANICO 21

MA17-TM09 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Agricola 1| F A2 | 20) 35 [ TM | AD |[MA| F/FI TM/CP

MAI7-TM19 | Técnico Medio Gestion 1| F A2 | 20| 35 | TM | AD [MA| F/FI TM/CP

MA17-S104 | Jefe/a de Seccion (extinto P.B.) Tipo I 21 S |Gl/G2| 23 [12/13] SI | IN [MA I IS-IM/TP

MAI17-PI03 | Técnico Grado Superior P.B. 21 1 Gl |22 28 | IS | IN [MA m IS/CP

MAI17-PI06 | Técnico Grado Medio P.B. 1] I G2 |20]| 35 | IM | IN |[MA 12 IM/CP

MAL17-PI11 | Técnico Auxiliar P.B. 1 G3 | 17| 47 | 1A | IN [MA m IA/CP

MAI17-SI06 | Secretario/a de Direccion (extinto P.B.) Tipo I 1| S G3 |18 29 | SI | IN |[MA I IG/TP

MAI17-PI16 | Auxiliar Administrativo P.B. 1 G4 |16 | 52 | IG | IN [MA m 1G/CP

MA17-S107 | Encargado (extinto P.B.) Il s G4 | 18| 39 | SI | IN [MA I 10/TP

MAI17-PI19 | Maestro P.B. 701 G4 |16 | 48 | IO | IN [MA m 10/CP

MA17-P121 Oficial de Oficio P.B. 2] 1 G4 | 15| 51 10 | IN [MA 2 10/CP

MA17-PO24 | Oficial de Oficio Electricista 1| F C2 [15] 51 | PO | AD |[MA F PO/CP
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Area de Servicios Operativos, Régimen Interior, Playas y Fiestas
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.|T.P.| GR. |CD.|C.E.[ESC|F.P.|AP.| VL ESC/CAT. OTROS
S001 SO: AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS, REGIMEN INTERIOR, 124
PLAYAS Y FIESTAS

SO01-OD03 | Director/a General Serv.Operativos, Reg.Int,Playas y F. 1| D | Al/~- |30~ BS | OD | LD | SP | F/- TE

SO01-PE0I | Director/a Técnico Servicios Operativos y Fiestas 1| E - - | BS|PE|[LD | SP | - -

SO01-TSO01 | Técnico Administracion General 1| F | Al | 22| 28 | TS | AD | MA | FF1 TS/CP

S002 SERVICIO SERVICIOS OPERATIVOS 96

S002-PU04 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1| O |Al/A2| 26 |04/07| EO | LD | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

S002-PS17 | Monitor Actividades Deportivas I C2 16 | 50 | PS | CM | MA |F/LI PO-IO Grupos C2/G4

S002-TAO1 | Técnico Auxiliar Delineante 1| F Cl 17 | 47 | TA | AD | MA | FF1 TA/CP

S002-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1| L C2 15 | 51 | PO | AD | MA |L/LI PO/CP

S003 Negociado Fiestas Tipo I 1| O | Al |22 | 15 | EO | CM | MA [F/LLI TS-IS

S003-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O |A2/C1| 21 |16/18] EO | CM | MA |F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 | 18| 19 | EO|CM|MA [FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

S003-TAI2 | Técnico Auxiliar Animador Socio-Cultural 1| L Cl 17 | 47 | TA | AD | MA |L/L1 TA/CP

SO03-TAI1 | Técnico Auxiliar General 1| L Cl 17 | 47 | TA | AD | MA |L/LI TA/CP

S003-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1| F C2 15 | 51 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP

S004 Negociado Staff Coordi Tipo 1| O | Al | 22 | 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

S004-PU11 | Staff Negociado Tipo IT O [A2/C1| 21 |16/18] EO | CM | MA |F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 | 18| 19 | EO|CM|MA [FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

S004-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1| L C2 15 | 51 | PO | AD | MA |L/LI PO/CP

S005 Seccion Econdmico-Administrativa Tipo I 1| O |Al/A2| 23 |12/13] EO | CM | MA |F/L1 TS-TM-IS-IM

S005-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo ITI O | Cl | 22| 17 | EO|CM | MA [FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

S006 Negociado Econémico-Admvo Tipo I 1| O Al 22 | 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

S006-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |[A2/C1| 21 |16/18] EO [ CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18] 19 |EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

S007 Negociado Conservacion y Mantenimiento Tipo I 1| O | Al | 22| 15 | EO | CM | MA |FLI TS-IS

S007-PUL0 | Jefe/a de Negociado TipoII O [A2/CI| 21 |16/18] EO | CM | MA |F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | 18] 19 |EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

SO07-PS13 | Encargado/a 21 S C2 [ 18 | 39 | PS |CM | MA |F/LI PO-I0 Grupos C2/G4

SO07-PS15 | Jefe/a de Equipo 6] S 2 16 | 49 | PS | CM | MA |F/LI PO-10 Grupos C2/G4

S007-PO01 | Encargado 1| F | C2 | 18|39 |PS|CM|MA|FLI PO-10

S007-PO09 | Oficial de Oficio sin especialidad 1| L | C | 15|51 [PO[AD|MA| L PO/CP

S007-PO30 | Oficial de Oficio Pintor 1| L | C2 | 15|51 |PO|AD |MA |LLI PO/CP
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S007-PO21 | Oficial de Oficio Fontanero 21 F | € |15] 51 PO | AD | MA L/L1 PO/CP
S007-PO09 | Oficial de Oficio Albaiil 41 F | C2 |15 51 PO | AD | MA L/L1 PO/CP
S007-PO19 | Oficial de Oficio Electricista IfL | C2[15| 51 | PO |AD |MA L/L1 PO/CP
S007-P0O25 | Oficial de Oficio Mecanico I|{L | C2 |15 51 | PO |AD |MA L/L1 PO/CP
S007-P0O32 | Oficial de Oficio Rama Metal 1| F| C2 |15 51 | PO |AD | MA F/F1 PO/CP
S007-PO48 | Operario sin especialidad 3 F| ST | 13| 57 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
S008 Negociado Parque Movil Tipo I 1{O| Al [22| 15 | EO [CM | MA F/LI TS-IS
SO08-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA FILN | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O C2 |18]| 19 [ EO |CM|MA F/LI AG-PO-IG-IO Grupos C2/G4
SO08-PS13 | Encargado/a 20 S| C2 [ 18| 39 | PS |[CM|MA F/LI PO-I0 Grupos C2/G4
SO08-PS15 | Jefe/a de Equipo 6(S | C2|16]| 49 PS | CM | MA F/L1 PO-I0 Grupos C2/G4
S008-PO08 | Oficial de Oficio sin especialidad 1L C2 |15 51 PO | AD | MA L PO/CP
S008-PO09 | Oficial de Oficio Albaiiil I|L| C2 |15 51 PO | AD | MA L/L1 PO/CP
S008-PO17 | Oficial de Oficio Conductor 3|FL| C2 | 15] 51 PO | AD | MA | F/LFI/LI PO/CP
S008-PO25 | Oficial de Oficio Mecanico IfL | C2 |15 51 PO | AD | MA L/L1 PO/CP
S008-PO27 | Oficial de Oficio Mecanico-Conductor 8| F | C2 | 15| 51 [ PO | AD | MA F/F1 PO/CP
S008-PO28 | Oficial de Oficio Mecanico-Maquinista 1| F| C2 |15| 51 | PO |AD | MA F/F1 PO/CP
S008-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General I|{L | C2 |I5| 51 | PO |AD |MA L/L1 PO/CP
S009 Negociado Almacén Tipo I 110 | Al |22 15 | EO | CM | MA F/ILI TS-IS
S009-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA FILT | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O C |18 19 [ EO |CM |MA F/LIT AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
S009-AG02 | Auxiliar Admoén. General/Auxiliar Advo. 1| F| C2 |16| 52 | AG|AD | MA F/F1 AG/CP
S009-PO01 | Encargado 2|FL| C2 | 18| 39 | PO | AD | MA | F/L/FI/LI PO/CP
S009-PO48 | Operario sin especialidad 21/ L | ST | 13| 57 | PO | AD | MA L/L1 PO/CP
S009-PO52 | Operario Limpieza 7|FL| ST | 13| 57 | PO | AD | MA | F/L/FI/LI PO/CP
S009-PI24 | Operario Limpieza F.D. 511 G5 | - | SD | IO | IN [MA| III2 10/CP
S010 Negociado Instalaciones Eléctricas Tipol 1{O | Al [22| 15 | EO [ CM | MA F/LI TS-IS
SO10-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo 11 O [A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I1I O C2 |18] 19 | EO |CM |MA F/L/I AG-PO-IG-IO Grupos C2/G4
SO10-PS13 | Encargado/a 1| S| C (18] 39 |PS|CM|MA F/LT PO-IO0 Grupos C2/G4
S010-PS15 | Jefe/a de Equipo 41 S| C2 |16 4 | PS |CM | MA F/LI PO-IO Grupos C2/G4
S010-PO19 | Oficial de Oficio Electricista 1|{L | C2 |15| 51 |PO|AD |MA L/L1 PO/CP
SO10-P120 | Oficial de Oficio F.D. 1|1 G4 | - | SD | IO | IN [MA| TIIM2 10/CP
S010-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General IfL | C2[15| 51 | PO|AD |MA L/L1 PO/CP
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So11 Negociado Gestion de Servicios Tipo1 1| O | Al | 22 | 15 | EO |CM [ MA | FLLI TS-IS

SO11-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/C1| 21 |16/18] EO | CM | MA | F/LLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18|19 | EO|[CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

S012 Negociado Régimen Interior Tipo I 110 Al 22 | 15 | EO [ CM [ MA | FLLI TS-IS

SO12-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 [16/18] EO [ CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | 18|19 |EO|[CM|MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

SO12-TM25 | Técnico Medio General 1] L A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA | L/LI TM/CP

SO12-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 2|1 F C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | FIFI AG/CP

S012-PO39 | Perforista 1| F C2 | 16 | 52 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP

SO12-P0O35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1| L C2 15 ] 51 | PO [ AD | MA | L/LI PO/CP

SO12-P0O48 | Operario sin especialidad 1| F ST 13 | 57 | PO | AD | MA | FFF1 PO/CP

So13 SERVICIO TECNICO DE LIMPIEZA 19

SO13-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1| O | Al | 28 | 03 | EO | LD | MA | FLI TS-IS

SO13-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 2| F Cl 17 | 45 | AG | AD | MA | F/FI AG/CP

S014 Seccién Técnica de Limpieza

SO14-PUO5 | Jefe/a de Seccion Tipo I 1| O [AI/A2]| 24 |10/11| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

SO15 Negociado Inspeccion Limpieza Tipo 1 1| O | Al | 22 | 15 | EO |CM [ MA | FLLI TS-IS

SO15-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo 1l O |A2/C1| 21 [16/18] EO [ CM [ MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11l O | C2 | 18|19 | EO|CM|MA| FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

F/L/F1/
SO15-P0O22 | Oficial de Oficio Inspector de Limpieza 2| FL | C2 15 | 51 | PO | AD | MA . PO/CP
L

SO15-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

SO15-PO42 | Ayudante de Oficio Lacero 2| F ST | 14 | 54 | PO | AD | MA | F/FI PO/CP

SO15-PO48 | Operario sin especialidad 1] L ST 13 | 57 | PO | AD [ MA | L/LI PO/CP

S016 Grupo Limpieza Tipo I 1| 0| Cl 18 | 38 | EO | CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

S016-PU12 | Jefe/a de Grupo Tipo 1T O | C2 |16 | 4 [ EO [CM | MA | FLLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

S017 Negociado de Control Recogidas Selectivas Tipo I 1| O | Al | 22| 15 | EO|CM |MA | FLI TS-IS

SO17-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/CI1| 21 [16/18] EO [ CM [ MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | 18|19 [|EO |CM |MA | FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4
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SO18 Negociado Control y Recogida Tipo1 1 (0] Al 22 15 | EO |CM [MA |F/LI TS-1S

SO18-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CI| 21 [16/18 | EO [CM [MA|F/LIT| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 |18 | 19 | EO |CM|MA|F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

S019 Grupo R da y Eliminacién Resid Tipo I 1 0 | Cl 18 | 38 | EO [CM|MA|F/LI TA-AG-TA-IG Grupos C1/G3

S019-PU12 | Jefe/a de Grupo Tipo II O | C2 |16 | 48 | EO |CM|MA|F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

$020 Negociado de Eliminacion Residuos y C.Amb. Tipo T 1 O | Al [ 22| 15 | EO |[CM|MA [F/LI TS-IS

$020-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CI| 21 [16/18 | EO [CM [MA|F/LI| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT O | C2 |18 | 19 | EO |CM|MA/|F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

S020-PO14 | Oficial de Oficio Basculero-Pesador 1 F C2 15 51 | PO | AD [MA | F/F1 PO/CP

S020-PO48 | Operario sin especialidad 2 F ST 13 57 | PO [AD |[MA | F/F1 PO/CP

S021 PLAYAS 6

SO21-PEO1 | Director/a Técnico Playas 1 E - - BS | PE |LD|SP | -- -

$022 Seccion Coordinacién Tipo IT 1 O |Al/A2| 23 |12/13| EO [CM |MA|F/L/I TS-TM-IS-IM

S022-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I1I (] Cl 22 17 | EO [CM|MA|F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

S022-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1 F C2 16 | 52 | AG [AD |[MA|F/FI AG/CP

S022-P0O35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1 L C2 15 51 | PO |AD [MA|L/LI1 PO/CP

§023 Negociado Conservacion y Mantenimiento Tipo I 1 O | Al | 22 15 | EO [CM|MA |F/LI TS-IS

S023-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/CI| 21 [16/18 | EO [CM [MA|F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11l O | C2 | 18| 19 | EO [CM|MA|F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

S024 Negociado Inspeccion Tipo1 1 [¢] Al 22 15 | EO [CM|MA |F/LI TS-IS

S024-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |[A2/C1| 21 | 16/18 | EO |CM |MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 | 18| 19 | EO [CM|MA|F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
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CO01 CO: AREA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO 76
CO01-0D03 | Director/a General Promocion Empresarial y Empleo 1| D | Al/~ |30-|BS|OD|LD| SP| F/- TE
COO01-PSI1 | Secretario/a de Direccion Tipo 1 2 N Cl 18 29 | PS | LD | MA | FILI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S C2 16 | 30 | PS | LD | MA | F/LI AG-IG Grupos C2/G4
CO01-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 2 | F Cl 17 | 45 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP
CO01-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1 F C2 16 52 | AG | AD | MA | F/FI AG/CP
CO01-PO49 | Operario Cargador Matadero 1 L ST 13 57 | PO|AD |MA| L PO/CP
C002 Seccion Economico Administrativa Tipo II 1 | O |Al/A2| 23 |12/13] EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
C002-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo IIT 0 Cl 22 17 | EO | CM | MA | F/LN TA-AG-TA-IG Grupos C1/G3
C003 SERVICIO DE APERTURAS 15
CO03-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1|0 Al 28 | 03 | EO | LD | MA | F/LI TS-IS
C003-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 6 | F 2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/FI AG/CP
CO04 Negociado Coordinacién Administrativa Tipo I {0 Al 2 15 | EO [ CM | MA | FILI TS-IS
CO04-PU1L0 | Jefe/a de Negociado TipoII O | A2/C1| 21 |16/18] EO | CM | MA | F/IL/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I 0 2 18 19 | EO [ CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
CO05 Negociado Gestion Tipo I 1|0 Al 22 15 | EO [ CM | MA | F/LN TS-IS
C0035-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O | A2/C1| 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T 0 2 18 | 19 | EO [ CM | MA | F/LI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4
CO05-PO47 | Subalterno Administracion General 1 F ST 13 56 | PO | AD | MA | F/FI PO/CP
CO06 Seccion Administrativa de Aperturas Tipo II 1| O |Al/A2| 23 |12/13| EO | CM | MA | F/L/IL TS-TM-IS-IM
C006-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo IIT 0 Cl 22 | 17 | EO | CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
CO06-TS01 | Técnico Administracion General 1 F Al 22 28 | TS | AD | MA | F/F1 TS/CP
Co07 Seccion Comprobacion Declaraciones Resp. Tipo IT 1 | O |Al/A2| 23 |12/13] EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
C007-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo 11T 0 Cl 22 17 | EO | CM | MA | F/LN TA-AG-TA-IG Grupos C1/G3
CUO07-TM10 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial 2 F A2 20 35 | TM | AD | MA | F/F1 TM/CP
€008 SERVICIO MERCADOS MPALES Y ViA PUBLICA 27
CO08-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1[0 Al 28 | 03 | EO | LD | MA | FLI TS-IS
CO08-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 1 F Cl 17 45 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP
C009 Negociado Ferias y Eventos Tipo 1 1 (0] Al 22 15 | EO | CM | MA | F/ILN TS-IS
CO09-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo 11 O [ A2/C1| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/L/T | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III (0] C2 18 19 | EO [ CM | MA | F/LN AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
C009-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 1| F Cl 17 | 45 | AG | AD | MA | F/FI AG/CP
C009-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F 2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/FI AG/CP
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Co10 Negociado Via Publica Tipo I 1 (0] Al 22 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS
CO10-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [ A2/CI |21 [16/18] EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I 0 C2 (18| 19 | EO | CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
C010-AGO1 | Administrativo Admoén. General/Oficial Advo. 1| F Cl | 17| 45 | AG | AD | MA | FFI AG/CP
C010-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F C2 | 16| 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP
Cco11 Negociado Inspeccion Via Piblica Tipo 1 1 (0] Al 22| 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS
CO11-PUI0 | Jefe/a de Negociado TipoII O [A2/CI |21 [16/18] EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I 0 C2 (18| 19 | EO | CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
CO11-PO23 | Oficial de Oficio Inspector Via Publica 1 L 2 15| 51 [ PO [ AD | MA | L/LL PO/CP
CO11-PO44 | Guarda 1| F ST | 14| 54 | PO | AD | MA | FFF1 PO/CP
CO11-PO45 | Guarda Vigilante Mercados 2 | F ST | 14| 54 [ PO | AD | MA | FF1 CP
CO11-PO48 | Operario sin especialidad 1 F ST | 13| 57 | PO | AD | MA | FF1 PO/CP
Co12 Grupo Inspeccién Via Piblica Tipo [ 1 0] Cl 18 38 [ EO [CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
CO12-PU12 | Jefe/a de Grupo Tipo I 0 C2 | 16| 48 | EO | CM | MA | F/LLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
ICo13 Negociado Industrias Callejeras Tipo 1 6] Al (22| 15 | EO [CM | MA | F/LI TS-IS
ICO13-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O | A2/C1 |21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III 0 C2 | 18] 19 | EO |CM | MA | FLLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
CO13-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 2| F C2 | 16| 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP
CO14 Seccion Coordinacion Técnica-Admva Tipo Il 1 O | Al/A2 |23 | 12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM Grupos C1/G3
CO14-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo III 0 Cl | 22| 17 | EO |CM | MA | F/LLI TA-AG-IA-IG
CO14-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1 F C2 16| 52 | AG | AD | MA | FFF1 AG/CP
Co15 Negociado Adv. Sanciones y Liquidaciones Tipo I 1|0 Al | 22| 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS
CO15-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O | A2/CL |21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I 0 C2 | 18| 19 | EO | CM | MA | F/LLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
CO15-P0O35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1 L C2 | 15| 51 | PO | AD | MA | L/L1 PO/CP
CO15-PO45 | Guarda Vigilante Mercados 3| F ST | 14| 54 | PO |AD |[MA| F PO/CP
CO15-PO48 | Operario sin especialidad 1 F ST (13| 57 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP
CO15-PO50 | Operario Cementerios 1 F ST 13| 57 | PO|[AD |MA| F PO/CP
C016 SERVICIO DE SANIDAD Y CONSUMO 26
CO16-PUO4 | Jefe/a de Servicio Tipo II 1 | O |Al/A2 | 26 | 04/07 | EO | LD | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
CO16-TSO01 | Técnico Administracion General 1| F Al | 22| 28 | TS | AD | MA | F/FI TS/CP
CO16-TM23 | Técnico Medio Sanidad Ambiental 1| F A2 [20| 35 | T™M | AD | MA | F/F1 T™/CP
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Area de Promocion Empresarial y del Empleo
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP.[T.P.| GR. |CD.| CE. |ESC|F.P. |AP.| VL ESCALA OTROS

Co17 Negociado Inspeccién Sanitaria Tipo I 1 (0] Al 22 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

CO17-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III o C |18 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

CO17-TMOS5 | Técnico Medio Diplomado Enfermeria 2 F A2 | 20 35 | TM | AD | MA | F/FL TM/CP

CO18 Negociado Higiene Alimentaria Tipo I 1 O | Al | 22 15 | EO [ CM | MA |F/LI TS-IS

COI18-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | I8 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

CO18-TS11 | Técnico Superior Médico 1 F Al 22 28 | TS | AD | MA | F/FI TS/CP

COI18-TS16 | Técnico Superior Veterinario 7 F Al 22 28 | TS | AD | MA | F/F1 TS/CP

COo19 Negociado Denuncias y Alertas Sanitarias Tipo I 1 0 Al | 22 15 | EO [ CM | MA |F/LI TS-IS

CO19-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 | I8 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

C019-AG02 | Auxiliar Administracion General 3 F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

C020 Seccion Sanidad y Consumo Tipo IT 1 O |AI/A2| 23 |12/13| EO | CM | MA [F/LI TS-TM-IS-IM

C0O20-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo 11T O | Cl |22 17 | EO | CM | MA |F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

C020-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 1 F Cl 17 | 45 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP

C020-TA14 | Inspector de Consumo 1 F Cl 17 47 | TA | AD | MA | F/F1 TA/CP

C020-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1 F C2 | 16 | 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP

C020-PO44 | Guarda 1 L ST | 14 | 54 | PO | AD | MA |L/LI PO/CP

co21 Negociado Reclamaciones Consumo Tipo 1 1 (0] Al 22 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS

CO21-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I1I (0] C2 | 18 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

C021-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1 F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP
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Area de Economia Productiva
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.| T.P. | GR. |C.D.| C.E. | ESC| F.P. | AP. | VL. ESC/CAT. OTROS
PRO1 PR: AREA DE ECONOMIA PRODUCTIVA 1
PROI-PEO! | Director/a Técnico Captacion Inversiones Internacionales 1 - - | BS|PE|LD| SP | - -
Area de Innovacion y Nuevas Tecnologias
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.|T.P.| GR. |C.D.| C.E. |[ESC| F.P. | A.P. | VL ESC/CAT. OTROS

NTO1 NT: AREA DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS 7
NTO1-PS11 Secretario/a de Direccion Tipo [ 1|1 S| Cl | 18] 29 |PS|LD|MA|FLI AG-IG Grupos C1/G3

Tipo Il S| C2 |16] 30 | PS| LD |MA|FLI AG-IG Grupos C2/G4
NTO1-AG02 Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 2 | F C2 |16 | 52 |AG| AD | MA | F/FI AG/CP
NTO1-PI123 Subalterno P.B. 1 1 G5 | 13| 57 |I0O| IN |MA| II2 10/CP
NT02 SERVICIO DE INNOVACION, ENERGIA Y NN.TT. 3
NT02-PU02 Jefe/a de Servicio Tipo I 1 10| Al | 28| 03 |EO| LD | MA | F/LA TS-IS
NT02-TS01 Técnico Administracion General 1| F| Al | 22| 28 | TS| AD | MA | F/F1L TS/CP
NTO03 Negociado Administracion Tipo I 1 |O| Al | 22| 15 [EO|CM | MA | FLLI TS-IS
NTO03-PU10 Jefe/a de Negociado Tipo II O [A2/C1| 21 |16/18| EO [ CM | MA | F/IL/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3

Tipo III O] C2 | 18] 19 |EO|CM | MA | F/LA AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4
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Area de Turismo y Promocién de la Ciudad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P. [TP.| GR. [CD.| CE. [ESC|F.P. |AP.| VL ESC/CAT. OTROS
TUO1 TU: AREA DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD 22
TUO01-ODO03 | Director/a General Turismo y Promocion Ciudad 1| D |Al/~|30-| BS [ OD | LD | SP | F/- TE
TUOI-PEO1 | Director/a Técnico Promocion Ferias y Congresos 1| E - - | BS | PE|LD | SP | -- -
TUO1-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I 21 S| Ct 18 | 29 | PS | LD | MA |FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S| C | 16| 30 [ PS|LD|MA|FLI AG-IG
TUO1-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 21 F | C2 16 52 | AG | AD | MA | F/FI AG/CP
TU01-PO27 | Oficial de Oficio Mecanico-Conductor 21 F | C 15 51 PO | AD | MA [ F/F1 PO/CP
TUO1-PO47 | Subalterno Administracion General 1| F| ST 13 56 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP
TUO2 SERVICIO DE TURISMO 13
TU02-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 11 0| Al 28 03 EO | LD | MA |F/LI TS-IS
TUO3 Seccion Marketing y Desarrollo Turistico Tipo II 1| O |Al/A2| 23 |12/13| EO | CM | MA |F/L1 TS-TM-IS-IM Grupos C1/G3
TU03-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo 11T 0| CI 2 17 | EO | CM | MA |F/LI TA-AG-IA-IG
TU03-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. I| F| C2 |16 | 52 | AG| AD | MA | FF1 AG/CP
TU04 Negociado Logistica Turistica Tipo 1 11 0] Al 22 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS
TU04-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 [ 18| 19 | EO|CM|MA |[FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
TU04-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 21 F | C1 17 45 | AG | AD | MA [ F/F1 AG/CP
TU04- PO17 | Oficial Oficio Conductor I| F| C2 | 15| 51 | PO | AD | MA |FFI PO/CP
TUO0S Negociado Promocién del Turismo TipoI 11 0| Al 22 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS
TU05-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA |F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 [ 18| 19 | EO|CM |MA [FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4
TUO05-TAL5 | Monitor Actividades Socio-Culturales 1| F| Cl 17 | 47 | TA | AD | MA |F/FI TA/CP
TU06 Grupo Promocién en Destino TipoI 0| Cl 18 38 | EO | CM | MA |F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
1
TUO06-PUL2 | Jefe/a de Grupo Tipo IT O| C2 |16 | 4 | EO|CM|MA |[FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
TUO07 Seccion Servicios Generales Tipo II Al/A2| 23 | 12/13| EO | CM | MA |F/LN TS-TM-IS-IM
110 Grupos C1/G3
TUO07-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo III Cl | 22| 17 | EO | CM | MA |F/LI TA-AG-IA-IG
TUO8 Negociado Econémico Admvo Tipo 1 11 0] Al 22 15 | EO | CM | MA |F/LN TS-IS
TUO08-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O [A2/C1| 21 | 16/18 | EO | CM | MA |F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III o C2 | 18 19 | EO | CM | MA |F/ILI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4
TU09 Negociado S.I. Calidad Turistica en Destino Tipo I 1O | Al | 22 | 15 | EO | CM | MA |F/LI TS-IS
TU09-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/CI| 21 |16/18 | EO | CM | MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I of C |18 19 | EO | CM | MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
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VI. AREA DE GOBIERNO DERECHOS SOCIALES
Area de Derechos Sociales
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.| T.P. | GR. |C.D.| C.E. [ESC|F.P.| A.P. VL ESC/CAT. OTROS
DS01 DS: AREA DE DERECHOS SOCIALES 110
+114
DS01-OD03 | Director/a General Derechos Sociales, Particip.Ciud... 1| D |[Al/- |30/ BS [OD|LD| SP F/-- TE
DSO01-PEO1 Director/a Técnico Derechos Sociales 1| E - - | BS | PE [LD | SP
DS01-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I 21 S Cl | 18| 29 | PS|LD|MA F/LIT AG-IG Grupos C1/G3
Tipo IT S C2 | 16| 30 | PS|LD|MA F/LIT AG-IG Grupos C2/G4
DS01-TS12 | Técnico Superior Psicologo 2(FLN| Al | 22| 28 | TS | AD | MA |F/L/FI/LIN TS/CP
DS01-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 4| F A2 [ 20| 35 |TM|AD [ MA F/F1 TM/CP
DS01-TM17 | Técnico Medio Educador 6 L A2 [ 20| 35 |TM|AD [ MA L/L1 TM/CP
DS01-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. I+1| FAN | C2 | 16| 52 |AG|AD|MA| FFIN AG/CP
DS01-PO11 | Oficial de Oficio Auxiliar de Clinica 1| F C2 | 15| 51 | PO|AD|MA F/F1 PO/CP
DS01-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 1| F C2 | 15| 51 | PO|AD|MA F/F1 PO/CP
DS01-POA47 | Subalterno Administracion General 1 F ST | 13| 56 | PO [AD|MA F/F1 PO/CP
DS02 Seccion Economica Tipo I 1| O |Al/A2{ 23 |12/13| EO [CM | MA F/LT TS-TM-IS-IM
DS02-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo 1T 0 Cl [ 22| 17 |EO|[CM|MA F/LT TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
DS02-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 1| F Cl | 17| 45 |AG|AD|MA F/F1 AG/CP
DS02-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1+#2| FAN | C2 | 16| 52 |AG|AD|MA| FFIN AG/CP
DS02-PO07 | Oficial de Oficio Mecanico-Conductor 1| F C2 | 15| 51 | PO |AD|MA F/F1 PO/CP
DS02-PO16 | Oficial de Oficio Cocinero 1| F C2 [ 15| 51 | PO |AD|MA F/F1 PO/CP
DS02-PO20 | Oficial de Oficio Electromecanica 1| L C2 [ 15| 51 | PO |AD|MA L/L1 PO/CP
DS02-PO27 | Oficial de Oficio Conductor 1| L C2 [ 15| 51 | PO |AD|MA L/LI PO/CP
DS02-PO28 | Oficial de Oficio Mecanico-Maquinista 1| F C2 [ 15| 51 |PO|AD|MA F/F1 PO/CP
DS02-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1| L C2 | 15| 51 | PO |AD|[MA L/LI PO/CP
DS03 Negociado Presupuestos y Contratacion Tipo I 1| O Al [ 22| 15 |EO |CM[MA F/LI TS-IS
DS03-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/C1| 21 [16/18| EO [CM | MA F/LI TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I (0] C2 [ 18] 19 | EO |CM[MA F/ILI AG-PO-IG-IO Grupos C2/G4
DS04 Negociado Seguimiento Subvenciones y R.I. Tipo I 1| O Al | 22| 15 [EO | CM|MA F/LN TS-IS
DS04-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18| EO | CM | MA F/LI TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I (0] C2 | 18| 19 |EO|CM|MA F/L/I AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
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Area de Derechos Sociales

CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP.|T.P.| GR. |CD.| CE. [ESC|F.P. |AP.| VL ESC/CAT. OTROS
DS05 Seccidn Planificacion y Administracion Tipo I 1| O |Al/A2 |23 [12/13|EO [ CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
DS05-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo 11T 0 Cl (22| 17 [EO|CM |MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
DS06 Seccién Juridico-Administrativa Tipo II 1| O |Al/A2 |23 [12/13 | EO [ CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
DS06-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I (9] Cl |22| 17 |EO|CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
DS06-TS24 | Técnico Superior General I L Al | 22| 28 [TS| AD |MA| L/ILI1 TS/CP
DS06-TM04 | Técnico Medio Diplomado Economia 1| F A2 (20| 35 |TM| AD | MA| FFl TM/CP
DS06-TMO07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social I|FL| A2 |20 35 |TM| AD | MA |F/L/FI/LI T™M/CP
DS07 SERVICIO DE ACCION COMUNIT. Y DEPENDENCIA 45
DS07-PUO04 | Jefe/a de Servicio Tipo Il 1| O | AI/A2 | 26 |04/07 |EO | LD | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
DS07-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1| F A2 | 20| 35 [TM| AD | MA | F/F1 TM/CP
DS08 Seccion Coord. Centros S.S. Comunitarios Tipo IT 1| O |AI/A2 {23 |12/13|EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
DS08-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo I (0] Cl (22| 17 |EO|[CM |MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
DS08-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1+4|LN| C2 |16 | 52 |AG| AD | MA | L/LIN AG/CP
DS08-TMO07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social +6 N A2 |20] 35 [TM| AD | MA N TM/CP
DS08-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 6| F C2 151 51 |PO|AD [ MA| F/Fl PO/CP
DS09 Distrito Centro
DS09-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social I+12| FAN| A2 | 20| 35 [TM| AD | MA | FFIN T™M/CP
DS09-TM17 | Técnico Medio Educador I+1| FAN| A2 [20| 35 [TM| AD | MA | FFIN T™/CP
DS09-TA04 | Técnico Auxiliar Auxiliar Social 1| F Cl | 17| 47 |TA|AD | MA| FJFI TA/CP
DS09-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| N C2 | 16| 52 |AG| AD | MA N AG/CP
DS09-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 1| F C2 | 15| 51 |PO|AD | MA | F/FI PO/CP
DS10 Distrito Este
DS10-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social I+3| FAN| A2 [20| 35 [TM| AD | MA | FFIN TM/CP
DS10-TM17 | Técnico Medio Educador I+1 | FN| A2 [20| 35 |TM| AD | MA | FFIN TM/CP
DS11 Distrito Ciudad Jardin
DS11-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 3 N A2 | 20| 35 |[TM| AD | MA N T™M/CP
DS11-TM17 | Técnico Medio Educador +1| N A2 20| 35 [TM| AD | MA N TM/CP
DS11-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| N C2 | 16| 52 |AG| AD | MA N AG/CP
DS12 Distrito Bailén-Miraflores
DS12-TMO07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social I+5| FAN| A2 [20| 35 [TM| AD | MA | F/FIN TM/CP
DSI12-TM17 | Técnico Medio Educador 1| N A2 | 20| 35 |[TM| AD | MA N T™M/CP
DS12-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| N C2 | 16| 52 |AG| AD | MA N AG/CP
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Area de Derechos Sociales
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP. | T.P. | GR. [C.D.| C.E. |ESC|F.P.|A.P. VI ESC/CAT. OTROS
DS13 Distrito Palma-Palmilla
DS13-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 7| N A2 | 20| 35 [TM|AD |MA N TM/CP
DS13-PO52 | Operario Limpieza 1| L ST [ 13| 57 |PO|[AD|MA| L/ILI PO/CP
DS13-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 8] N C2 [ 16| 52 |AG|AD [MA N AG/CP
DS14 Distrito Cruz de Humilladero
DS14-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 3+6 |F/L/N| A2 |20 | 35 [TM |AD |MA |F/L/FI/LI/N TM/CP
DS14-TM17 | Técnico Medio Educador 1+4| FAN | A2 20| 35 [TM|AD|MA| F/FIN TM/CP
DS15 Distrito Carretera de Cadiz
DS15-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1+10| FN | A2 | 20| 35 |TM|[AD|MA| F/FIN TM/CP
DS15-TM17 | Técnico Medio Educador 143| FAN | A2 |20 | 35 [TM|AD|MA| F/FIN TM/CP
DS15-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 3| N C2 |16 | 52 |AG|AD |[MA N AG/CP
DS15-PO52 | Operario Limpieza 1l L ST | 13| 57 | PO |AD |MA L/LI PO/CP
DS16 Distrito Churriana
DS16-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1] L A2 [ 20| 35 |TM|AD|MA| L/LI1 TM/CP
DS16-TM17 | Técnico Medio Educador 1| F A2 | 20| 35 [TM|AD|MA F/F1 TM/CP
DS16-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| N C2 |16 | 52 [AG|AD|MA N AG/CP
DS17 Distrito Campanillas
DS17-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1+1| FAN | A2 |20 | 35 |TM|AD |[MA| F/FIN TM/CP
DS17-TMI17 | Técnico Medio Educador 2| N A2 |20 | 35 [TM|AD |MA N TM/CP
DS17-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 1| F C2 [ 15| 51 |PO|AD|[MA F/F1 PO/CP
DS18 Distrito Puerto de la Torre
DS18-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 51 N A2 | 20| 35 [TM|AD|MA N TM/CP
DS18-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| N C2 |16 | 52 [AG|AD|MA N AG/CP
DS18-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 1| N C2 15| 51 [PO[AD|MA N PO/CP
DS18-PO36 | Monitor | N C2 15| 51 [PO[AD|MA N PO/CP
DS19 Distrito Teatinos-Universidad
DS19-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1 F A2 | 20| 35 | TM| AD|MA F/F1 TM/CP
DS19-TM17 | Técnico Medio Educador 1| F A2 [ 20| 35 |TM|AD [MA F/F1 T™M/CP
DS20 Negociado Atencion Personas sin Hogar Tipo I 1| O Al | 22| 15 [EO |[CM|MA F/LI TS-IS
DS20-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/C1| 21 |16/18| EO [CM|MA| F/LI TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III (9] C2 | 18| 19 |[EO|CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
DS20-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 1| L C2 [ 15| 51 |PO|AD|MA L/L1 PO/CP
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Area de Derechos Sociales
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP{ T.P. | GR. |CD.| CE. [ESC|F.P. |AP. VL ESC/CAT. OTROS

DS21 Negociado Prestaciones y Programas Tipol {0 Al 2 15 | EO | CM | MA F/LI TS-IS

DS21-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O | A2/C1| 21 | 16/18] EO | CM | MA F/LI TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT (0] 2 18 19 | EO | CM | MA F/LN AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DS22 Seccion Centro de Acogida Municipal Tipo 1T 1| O [Al/A2| 23 | 12/13] EO | CM | MA F/LI TS-TM-IS-IM

DS22-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo IIT 0 Cl 22 17 | EO | CM | MA F/L/ TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DS22-TM28 | Técnico Medio Deportes 1| FL | A2 20 35 | TM | AD | MA | FILFFI/LL TM/CP

DS22-TM17 | Técnico Medio Educador 1| N A2 20 35 | TM | AD | MA N TM/CP

DS22-TA03 | Técnico Auxiliar Auxiliar General 2| FL Cl 17 47 | TA | AD | MA | F/FI/L/LL TA/CP

DS22-TA04 | Técnico Auxiliar Auxiliar Social 1| F Cl 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP

DS22-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F C2 16 52 | AG | AD | MA F/F1 AG/CP

DS22-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 2| FL C2 15 51 | PO | AD | MA | F/FI/L/LI PO/CP

DS22-PO16 | Oficial de Oficio Cocinero 1| L 2 15 51 | PO | AD | MA L/L1 PO/CP

DS22-PO31 | Oficial de Oficio Puericultor 1| F C2 15 51 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP

DS22-PO38 | Monitor Mediador Intercultural 1| N 2 15 51 | PO | AD | MA N PO/CP

DS22-PO41 | Ayudante de Oficio Cocinero 1| L ST 14 54 | PS | AD | MA L/L1 PO/CP

DS23 SERVICIO DE DERECHOS SOCIALES 29

DS23-PUO4 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1| O |Al/A2| 26 | 04/07| EO | LD | MA F/LI TS-TM-IS-IM

DS24 Negociado Gestién de Programas Tipo1 1| O Al 22 15 | EO | CM | MA F/LI TS-IS

DS24-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O | A2C1| 21 | 16/18] EO | CM | MA F/ILI TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III 0 C2 18 19 | EO | CM | MA F/ILI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DS25 Seccion Mayores Tipo I 1 O | Al/A2 | 23 | 12/13] EO | CM | MA F/LI TS-TM-IS-IM

DS25-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo I (0] Cl 22 17 | EO | CM | MA F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DS25-TS11 | Técnico Superior Médico 1| F Al 2 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP

DS25-TMO05 | Técnico Medio Diplomado Enfermeria 1| F A2 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP

DS25-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1| F A2 20 35 | TM | AD | MA F/F1 TM/CP

DS25-TM27 | Asistente Social-Jefe de Seccion 1| L A2 22 13 | T™M | AD | MA L/L1 TM/CP

DS26 Seccion Menores y Familia Tipo I 1| O |Al/A2| 23 | 12/13| EO | CM | MA F/LI TS-TM-IS-IM

DS26-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo 11l 0 Cl 22 17 | EO | CM | MA F/L/ TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DS26-TS12 | Técnico Superior Psicologo +5 [FILIN| Al 22 28 | TS | AD | MA | F/L/FI/LIN TS/CP

DS26-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social +51 N A2 20 35 | TM | AD | MA N TM/CP

DS26-TM17 | Técnico Medio Educador 1+5 |FILIN| A2 20 35 | TM | AD | MA | F/FI/LILIN T™/CP

DS26-TA04 | Técnico Auxiliar Auxiliar Social 1| F Cl 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP

DS26-TA16 | Monitor Juvenil 1| F Cl 17 47 | TA | AD | MA F/F1 TA/CP

DS26-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| L 2 16 52 | AG | AD [ MA L/LL AG/CP

DS26-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 1| F C2 15 51 | PO | AD [ MA FIF1 PO/CP
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Area de Derechos Sociales
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP.|T.P. | GR. |CD.| CEE. [ESC.| F.P. | A.P. VL ESC/CAT. OTROS
DS26-PO41 | Ayudante de Oficio Cocinero 1 F ST 14 54 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
DS26-PO51 | Operario Conserje/Conserje 1 [FL| ST | 13 57 | PO | AD | MA | F/FI/L/LL PO/CP
DS27 Negociado Escuela Infantil Tipo 1 1 Al | 22 15 | EO [ CM | MA | F/LA TS-IS
DS27-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA F/ILN TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT C2 18 19 | EO | CM | MA F/L/I AG-PO-I1G-I0 Grupos C2/G4
DS27-TA10 | Técnico Auxiliar Puericultor 3 |FL| C1 17 47 | TA | AD | MA | FFI/L/LI TA/CP
DS27-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 4 [FL| C2 15 51 | PO | AD | MA | FFI/L/LI PO/CP
DS27-PO31 | Oficial de Oficio Puericultor 5 F C2 15 51 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
DS27-PO48 | Operario sin especialidad 1 | FL| ST 13 57 | PO | AD | MA | F/FI/L/L1 PO/CP

+ Personal no de Plantilla
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Area de Participacion Ciudadana, Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION N.P.|T.P.| GR. |C.D.|CE. |ESC|F.P. [AP.| VL ESC/CAT. OTROS
PCO1 PC: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, INMIGRACION
Y COOPERACION AL DESARROLLO 14
DS01-0OD03 | Director/a General Derechos Sociales, Particip.Ciud... - | - - - - - - - - -
PC02 SERVICIO PARTICIPACION CIUDADANA, INMIGRACION 14
PC02-PUO4 | Y COOPERACION
Jefe/a de Servicio TipoII 1 | O |Al/A2| 26 |04/07| EO | LD | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
PC02-TSO1 | Técnico Administracion General 1 F | Al [22] 28 | TS | AD | MA F/F1 TS/CP
PC02-AGO1 | Administrativo Administracion General 1 | F| Cl | 17| 45 | AG | AD | MA | FFF1 AG/CP
PC02-AG02 | Auxiliar Admén. General/Auxiliar Advo. 1 | F| C2 |16]| 52 | AG | AD | MA | FFF1 AG/CP
PC02-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1 L| C2 (15|51 |PO|AD|MA| L/LI PO/CP
PC03 Negociado Planificacion y Calidad Tipo 1 1 O Al |22| 15 | EO |CM |MA | FLI TS-IS
PC03-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo 11 O [A2/C1| 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I |TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O C2 (18| 19 | EO [CM |MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
PC04 Negociado Cooperacion, Desarrollo e Tipo I 1 | O| Al [22| 15 | EO [CM | MA | FLI TS-IS
PC04-PU10 | Inmigracion TipoII O [A2/C1| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Jefe/a de Negociado Tipo 111 O C2 |18] 19 | EO|CM|MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
PC04-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1 F | A2 |20 35 | TM | AD [ MA | F/F1 TM/CP
PC04-TM17 | Técnico Medio Educador 2 |FL| A2 | 20| 35 | TM | AD | MA |F/FI/L/L1 TM/CP
PC05 Negociado Participacion Tipo I 1 |O| Al [22| 15 | EO [CM | MA | FLI TS-IS
PCO5-PU10 | Jefe/a de Negociado TipoII O [A2/C1| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O C2 (18| 19 | EO [CM |[MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
PCO5-PI15 | Auxiliar Administrativo F.D. 1 I G4 | - | SD|IG | IN | MA nm 1G/CP
PC06 Seccién Economico Administrativa Tipo IT 1 O |Al/A2{ 23 |12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
PC06-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo IIT O| Cl [22| 17 | EO [CM [MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
PC06-AG02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1 | F| C2 |16]| 52 | AG|AD | MA | FFF1 AG/CP
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Area de Igualdad de Oportunidades
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP.[ T.P.| GR. |C.D.|CE. |ESC|F.P.|AP.| VL ESC/CAT. OTROS
1G01 IG: AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 12
DS01-0D03 | Director/a General Derechos Sociales, Particip.Ciud... - - - - - - - - - -
IGO1-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I | S Cl 18 [ 29 | PS | LD | MA | F/LI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S C2 | 16 | 30 | PS | LD | MA | FILI AG-IG Grupos C2/G4
1G02 Seccién Mujer Tipo 1l 1| O |Al/A2| 23 |12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
1G02-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo I1I O | Cl [22 |17 | EO|CM |MA |FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
1G02-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F 2 16 | 52 | AG | AD | MA | FIF1 AG/CP
1G02-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1| F C2 [ 15| 51 | PO | AD | MA | FFF1 PO/CP
1G02-PI07 | Técnico Deportivo F.D. ]I G2 - | SD|IM|IN|[MA| I2 IM/CP
1G03 Negociado Formacion y Sensibilizacion Tipo I 1| O | Al | 22 | 15 | EO | CM | MA | FLI TS-IS
IG03-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O [A2/CI| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18|19 | EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
1G03-TM26 | Asistente Social-Jefe Departamento 1| L A2 [ 24 [ 11 [TM | AD | MA | L/LI TM/CP
1G03-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 1| F Cl 17 | 45 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP
1G04 Negociado Violencia de Género Tipo I 1| O | Al | 22 | 15 | EO | CM | MA | F/LI TS-IS
1G04-PUL0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O [A2/CI| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18|19 | EO|CM|MA|FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4
1G05 Negociado Econémico-Administrativo Tipo I 1| O | Al | 22 [ 15 | EO |CM | MA | FILI TS-IS
1G05-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/C1| 21 [16/18] EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo Il O | C2 | 18 | 19 | EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
1G05-AGO1 | Administrativo Admon. General/Oficial Advo. 1| F Cl 17 | 45 | AG | AD | MA | F/F1 AG/CP
1G05-AGO02 | Auxiliar Admon. General/Auxiliar Advo. 1| F 2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/FI AG/CP
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Area de Relaciones con Organismos Internacionales

CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P. | T.P.| GR. |C.D.|C.E.|ESC| F.P. |A.P.| VL. ESC/CAT. OTROS
101 RO: AREA DE RELACIONES CON ORGANISMOS
INTERNACIONALES 1
RIO1-PEO1 | Director/a Técnico Relaciones con Organismos Internacionales 1| E - -- | BS|PE|LD| SP| - --
VII. AREA DE GOBIERNO DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA, ACCESIBILIDAD, MOVILIDAD Y SEGURIDAD
Area de Urbanismo y Vivienda
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION

CODIGO DENOMINACION N.P.|T.P.|GR.|C.D.|C.E.|ESC| F.P. |A.P.| VL. ESC/CAT. OTROS
URO1 UR: AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA 4
URO01-OD02 | Coordinador General de Urbanismo y Vivienda 1 D |Al/--|30/--| BS |OD | LD | SP | F/-- TE
URO01-TS05 | Técnico Superior Economista 1 F | Al | 22 | 28 | TS | AD | MA |F/F1 TS/CP
URO1-TSO1 Técnico Administracion General 1 F [ A1 ]| 22 | 28 | TS | AD | MA |F/F1 TS/CP
URO1-SI03 | Jefe/a de Servicio (extinta A.E.) Tipo II 1 | S|[Gl|26]|04]SI|IN|MA| I IS/TP

Area de Rehabilitacion y Gestion de Parques Industriales y Empresariales
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION

cODIGO DENOMINACION N.P.[TP.[ GR. |CD.| CE. |ESC|F.P.| AP.| VI ESC/CAT. OTROS

RE01 RE: AREA DE REHABILITACION Y GESTION
DE PARQUES INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES 2

DEO1-PEO1 Director/a Técnico Junta M. Distrito — Rehabilit. G.P.LLE. - - - - - N I - -

REOI-TM10 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial 1| F A2 20 35 | TM | AD | MA | F/F1 T™M/CP

RE02 Negociado Técnico Tipo I 1|0 Al 22| 15 | EO [CM| MA [F/LI TS-IS

RE02-PU10 Jefe/a de Negociado Tipo II O | A2/C1 | 21 | 16/18 | EO |CM| MA [F/L/I| TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I 0 C2 18] 19 | EO [CM| MA |F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
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Area de Accesibilidad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.| T.P. | GR. | C.D. | C.E. |[ESC|F.P.|A.P. VL ESC/CAT. OTROS
ACO1 AC: AREA DE ACCESIBILIDAD 12
ACO1-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I 1| S Cl 18 | 29 | PS|LD [MA F/ILN AG-IG Grupos C1/G3
Tipo 1l S C2 | 16 | 30 | PS|LD [MA F/LN AG-IG Grupos C2/G4
ACO1-TSI1 | Técnico Superior Médico 1| F | Al | 22 | 28 | TS [AD |MA F/F1 TS/CP
ACO1-TM10 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial 1] F A2 | 20 | 35 |TM|AD |MA F/F1 TM/CP
ACO01-TM14 | Técnico Medio Técnico de Empresas y Activ. Turisticas 1| F A2 | 20 | 35 |TM|AD |MA F/F1 TM/CP
AC01-AGO2 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1] F C2 16 | 52 |AG|AD [MA F/F1 AG/CP
ACO1-PI04 | Jefe Seccion F.D. 1 Gl - | SD | PI [ IN |MA 2 1S/CP
ACO02 Seccion Accesibilidad Tipo IT 1| O |Al/A2| 23 |12/13| EO [CM |MA F/L/I TS-TM-IS-IM
AC02-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo I Cl | 22 | 17 |EO|CM|MA F/LN TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
IAC02-TS12  [Técnico Superior Psicologo I [FILN| Al | 22 | 28 | TS | AD [MA | F/L/FI/LIN TS/CP
IAC02-TS18  [Técnico Superior Archivos y Bibliotecas 1| F Al | 22 | 28 | TS [ AD |[MA F/F1 TS/CP
IAC02-TMO07  [Técnico Medio Diplomado Trabajo Social I| L | A2 | 20| 35 |TM|AD [MA L/LI TM/CP
IAC02-AG02  [Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. I| L | C2 | 16| 52 |AG|AD|MA L/LI AG/CP
ACO03 Negociado Accesibilidad Tipo1 1| O Al 22 | 15 | EO |CM [MA F/ILN TS-IS
ACO03-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18| EO [CM |MA F/L/I TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 | 18| 19 |EO|[CM|MA F/LN AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
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Area de Movilidad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION N.P. |T.P.| GR. |C.D.| C.E. [ESC| F.P. [ A.P. | VL ESC/CAT. OTROS

MO01 MO: AREA DE MOVILIDAD 27

MOO1-PEO] | Director/a Técnico Movilidad 1| E - - | BS |PE|LD | SP | - -

MOO1-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo [ 1) S| Cl | 18] 29 |PS| LD |MA |FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo IT C2 [ 16| 30 |PS| LD |MA |FLI AG-IG Grupos C2/G4

MOO01-TSO01 | Técnico Administracion General 1 Al |22 28 | TS| AD | MA |F/F1 TS/CP

MOOI-TS19 | Técnico Superior Director Actividades Juveniles 1| F| Al |22 28 | TS| AD | MA | FF1 TS/CP

MOO01-TM10 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial 1| F| A2 | 20| 35 |TM| AD | MA | F/F1 TM/CP

MOO01-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 21 F| C2 | 16| 52 |AG| AD | MA |F/FI AG/CP

MO02 SERVICIO DE TRANSPORTES Y TAXIS 8

MO02-PU02 | Jefe/a de Servicio Tipo I 11O | Al | 28| 03 |EO| LD | MA |F/LI TS-IS

MO02-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I I{ S| Cl [18| 29 |PS|LD |MA|FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo 1T S C2 |16 30 |PS| LD | MA |F/LI AG-IG Grupos C2/G4

MO02-TM10 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial 1| F| A2 | 20| 35 |TM| AD | MA | FF1 TM/CP

MO02-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. I| F| C2 16| 52 |AG| AD | MA | F/FI AG/CP

MO02-P023 | Oficial de Oficio Inspector Via Piblica If{L | C2|[15| 51 |PO|AD |MA |LLI PO/CP

MO03 Negociado Transporte Tipo 1 110 | Al |22 15 |EO|CM | MA |F/LA TS-IS

MOO03-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO [ CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 [18| 19 |EO|CM | MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

MO03-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F | C2 |16 52 |AG| AD | MA | F/FI AG/CP

MO04 Negociado Inspeccion Transporte Tipo 1 11O | Al |22 15 |EO|CM | MA |FLI TS-IS

MO04-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO [ CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 [18| 19 |EO|CM | MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

MO05 SERVICIO TRAFICO 12

MOO05-PU04 | Jefe/a de Servicio Tipo I 1| O |AI/A2| 26 | 04/07 | EO | LD | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

MO05-TM10 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial 1| F| A2 |20 35 |TM| AD | MA | F/FI TM/CP

MO05-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 3] F | C2 [ 16| 52 |AG| AD | MA | F/F1 AG/CP

MOO05-PO48 | Operario sin especialidad 1| F| ST | 13| 57 |PO| AD | MA | F/F1 PO/CP

MO06 Negociado Econémico Administrativo Tipo I 1O | Al |22] 15 [EO|CM | MA |FLI TS-IS

MOO06-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO [ CM | MA |F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 111 O C2 |18 19 [EO|CM | MA |FLI AG-PO-IG-IO Grupos C2/G4

MO07 Seccion Planeamiento y Gestion del Trafico Tipo 1T 1| O [Al/A2{ 23 | 12/13 | EO | CM | MA |F/LI TS-TM-IS-IM

MO07-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo 111 O | Cl |22]| 17 [EO|CM | MA |F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

CVE: 20181129-07777-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20181129-07777-2018

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 230 Jueves, 29 de noviembre de 2018 Pagina 69
Area de Movilidad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION N.P.[T.P.[ GR. |CD.| CE. [ESC|F.P. | AP.| VL ESC/CAT. OTROS

MO08 Negociado Ord. y Ejecucién Planeamiento Tipo I 1|0 Al 22 15 | EO | CM | MA | F/LT | TS-IS

MO08-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O [A2/C1 | 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III o| c2 | 18| 19 | EO | CM | MA | F/LI | AG-PO-IG-IO Grupos C2/G4

MO09 Grupo Gestion Vados Tipo I 1|0 ]| CI 18 | 38 | EO [ CM | MA | F/LI | TA-AG-IA-IG

MO09-PU12 | Jefe/a de Grupo Tipo II 0| c2 |16 | 48 | EO | CM | MA | F/LI | AG-PO-IG-IO

MO10 Negociado Gestion del Trifico Tipo 1 10| Al 22 15 | EO | CM | MA | F/ILT | TS-IS

MO10-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O | A2/C1| 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT (] C2 18 19 | EO | CM | MA | F/LT | AG-PO-IG-IO Grupos C2/G4

MO11 Negociado Semaforizacion y Aforos Tipo I {0 | Al 22 15 | EO | CM | MA | F/LT | TS-IS

MO11-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O [A2/C1 | 21 |16/18 | EO | CM | MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I (0] C2 18 19 | EO | CM | MA | F/L/T | AG-PO-IG-IO Grupos C2/G4
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Area de Seguridad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION N.P. |T.P.|GR.| C.D. [C.E.|ESC| F.P. | A.P. | VI. |ESC/CAT. OTROS
. 1478
SD01 SD: AREA DE SEGURIDAD .
RH01-OD02 | Director/a General de RRHH, Calidad y Seguridad - - | - - - | - - - | -
SD02 POLICIA LOCAL 1080
SDO02-PLOI | Superintendente 1| F|Al| 28 [0l |[PL|AD [ MA | F | PL/CP
SD02-PLO2 [ Intendente Mayor 4| F |Al| 26 |05 [PL|AD [ MA | F PL/CP
SD02-PLO3 | Intendente 8| F [Al| 24 [09 |PL| AD | MA | F PL/CP
SD02-PL04 [ Inspector 14| F |A2| 22 |22 |PL| AD | MA | F PL/CP
SD02-PL04 | Inspector Segunda Actividad 1| F|A2| 22 [22|PL| AD [MA | F PL/CP
SD02-PLO5S | Subinspector 40 F | A2 20 |27 |PL| AD | MA | F PL/CP
SD02-PLOS | Subinspector Segunda Actividad S| F|A2]| 20 (27 |[PL| AD | MA | F PL/CP
SD02-PLO6 | Oficial 68 F |Cl| 19 [37|[PL| AD | MA | F PL/CP
SD02-PLO6 | Oficial Segunda Actividad 12| F|CL| 19 |37 |PL|AD |MA| F PL/CP
SD02-PLO7 | Policia 7441 F [C1| 17 |43 |PL| AD |MA | F PL/CP
SD02-PL07 | Policia Segunda Actividad 169 F |Cl| 17 [43 [PL|AD [MA | F PL/CP
SD02-PS08 | Policia Local Escolta Alcaldia 71 S |[Cl| 17 [4 |PS|LD |MA| F PL/CP
SD02-PS09 | Policia GRES 61 S [CI| 17 [40 | PS|CM|MA | F PL/CP
SD02-PO27 | Oficial de Oficio Mecanico-Conductor I| F|C2| 15 |51 |PO| AD | MA |F/F1| PO/CP
SD02-PO46 | Vigilante de la Playa +11| N |ST| 14 [ 54 |PO| AD [ MA| N | PO/CP
SD03 ESCUELA SEGURIDAD 7
SD03-PLO1 Superintendente 1| F[Al| 28 [0l |PL| AD | MA | F PL/CP
SD03-PL04 | Inspector 1| F|A2| 22 |22 |PL|AD [MA | F PL/CP
SD03-PL07 | Policia 21 F[Cl| 17 [43|PL| AD |MA | F PL/CP
SD03-PL07 | Policia Segunda Actividad 21 F[Cl| 17 [43|PL|AD |MA | F PL/CP
SD03-TS01 | Técnico Administracion General I| F|Al| 22 |28 | TS| AD | MA |F/F1| TS/CP
SD04 SERVICIO PREVENCION, EXTINCION INCENDIOS Y SALVAMENTO | 384
SD04-PU01 | Jefe de Servicio Tipo I 1| O |Al| 28 |02 |EO|LD [MA| F El Grupo Al
SD04-E102 Subinspector Servicio Extincion Incendios 1| F|Al| 25 |69 | El | AD |MA | F EI/CP
SD04-EI03 Oficial Técnico Bombero 6 F |A2| 23 (14| El | AD |[MA | F EI/CP
SD04-EI05 Suboficial 6 F |Cl| 22 (21 |El|AD |MA | F EI/CP
SD04-E106 Sargento 12| F|Cl| 20 |26 | El|AD | MA| F El/CP
SD04-PS05 Sargento GRES 21 S [CI|[20 [25|PS|CM |MA | F El/CP
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Area de Seguridad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP. [TP.| GR. [CD.|CE.|ESC| FP. |AP.| VL ESC/CAT. OTROS
SDO04-EI07 | Cabo 39| F C2 18 | 36 | EI [ AD |[MA| F EI/CP
SD04-PS06 | Cabo GRES 8| S C2 18 | 33 | PS|CM |MA| F EI/CP
SDO04-EI08 | Bombero 209 F C2 16 | 44 | EI | AD |[MA| F EI/CP
SD04-EI09 | Bombero-Conductor 21 F C2 16 | 4 | EI | AD [MA| F EI/CP
SD04-EIl1 Bombero-Electricista 1| F 2 16 | 4 | EI | AD |[MA| F EI/CP
SD04-PS07 | Bombero GRES 16( S C2 16 | 2 | PS | CM |MA| F EI/CP
SD04-TM02 | Técnico Medio Arquitecto Técnico 1| F| A2 20 | 35 | T™M |AD MA | F/F1 TM/CP
SD04-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1| L C2 151 51 | PO | AD | MA | L/LI PO/CP
SD05 Seccién Econémico-Administrativa Tipo IT 1| O |AI/A2 | 23 |12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM
SD05-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo I 0| ClI 22 | 17 | EO | CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
SD05-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 3| F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | FFF1 AG/CP
SD06 Seccién Médico-Sanitaria
SD06-PU07 | Jefe/a de Seccion Tipo [ 1| O |Al/A2| 24 |67/~ | EO | CM | MA | F/LIL TS-TM
SD06-PS03 | Médico-Bombero 518 Al 24161 | PS|CM |[MA]| FL TS
SD06-PS04 | Diplomado Enfermeria Bombero 6| S A2 2 |34 | PS|{CM|[MA]| FL EI-TM
SD07 Seccion Medios Técnicos y Calidad
SD07-PULS | Jefe/a de Seccion Tipo 0 1| O |AI/A2| 26 | 14 | EO | CM |MA| F EI
SD08 Seccién Prevencion
SDO08-PUI5 | Jefe/a de Seccion Tipo 0 1| O |AI/A2| 26 | 14 | EO | CM |MA| F EI
SD09 STAFF Subjefatura Prevencion, Extc. Inc.y Salv 1
SD09-PU14 | Equiv. Jefe/a de Servicio Tipo I [ O] Al 28169 | EO| LD [MA| F EI Grupo Al
SD10 SERVICIO PROTECCION CIVIL 7
SD10-PU04 | Jefe/a de Servicio Tipo Il 1| O [ AI/A2| 26 |04/07| EO | LD | MA | F/LN TS-TM-IS-IM
SD10-TM02 | Técnico Medio Arquitecto Técnico 21 F A2 20 | 35 | TM | AD | MA | F/F1 TM/CP
SD10-TAO1 | Técnico Auxiliar Delineante 1| F Cl 17 | 47 | TA | AD | MA | FF1 TA/CP
SD10-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | FF1 AG/CP
Sp11 Seccién Planificacion y Analisis de Riesgo Tipo IT O |Al/A2| 23 |12/13| EO | CM | MA | FLI TS-TM-EL-IS-IM
SD11-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo III 1|0 | CI 22 | 17 | EO | CM | MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
SD12 Negociado Agrupacion de Voluntarios y G. D. Tipo I 1| O Al 22| 15 | EO [ CM | MA | F/LI TS-IS
SDI12-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O | A2/C1 | 21 |16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA- IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III o| @ 18 | 19 | EO | CM | MA | F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

+ Personal no de Plantilla
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VIII. DISTRITOS MUNICIPALES:
Distrito nim. 1 Centro
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.[T.P.| GR. |C.D.| CE. [ESC|F.P.[A.P.| VI ESCALA OTROS
DAO01 DA: DISTRITO N° 1 CENTRO 46
DAO1-PEO1 | Director/a Técnico Junta de Distrito y Coord. Distritos 1| E - - | BS | PE |LD | SP - -
DAOI-TMI2 | Técnico Medio Profesor Educacion Gral. Basica 1| F| A2 [ 20| 35 |TM|[AD |[MA| FFI TM/CP
DA01-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F| C2 [16] 52 |AG|AD [MA| F/F1 AG/CP
DA02 Negociado Econémico-Administrativo Tipo I 110 | Al (22| 15 |EO|CM[MA| F/LI TS-IS
DA02-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O |A2/C1| 21 |16/18| EO [CM |MA| FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 |18 19 |EO|CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
DA02-TA12 | Técnico Auxiliar Animador Socio-Cultural I|L | Cl [17| 47 |TA|[AD|MA| L/LI TS/CP
DA02-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 3| F| C2 |16 | 52 |AG|AD |[MA| F/FI AG/CP
DA03 Negociado Conservacion y Mantenimiento Tipo I 110 | Al (22| 15 |EO|CM[MA| F/LI TS-IS
DA03-PUI10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 [16/18| EO |CM [MA| F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I1I O | C2 | 18| 19 |[EO|CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
DAO03-PS13 | Encargado/a If S| C2 |18]39 [PS|CM|[MA| FLI PO-10 Grupos C2/G4
DA03-PS15 | Jefe/a de Equipo I[ S| C2 |16|49 [PS|CM|[MA| FLI PO-IO Grupos C2/G4
DAO3-TA11 | Técnico Auxiliar General 1| L | Cl [17]| 47 |TA|AD|MA| L/LI TS/CP
DA03-AG02 | Auxiliar Admoén. Gral./Auxiliar Advo. 21 F | C2 | 16| 52 |AG|AD |[MA| FJFI AG/CP
DA03-PO02 | Oficial de Oficio Albaiiil I| F| C2 | 15|51 [PO|AD|MA| FFI PO/CP
DA03-PO08 | Oficial de oficio sin especialidad 1| L] C2 [15] 51 |PO|AD|MA| L/LI PO/CP
DA03-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 9[FL| C2 |15 | 51 | PO |AD |MA [F/FI/L/L1 PO/CP
DA03-PO21 | Oficial de Oficio Fontanero 2| F | C2 [ 15| 51 |PO|[AD |MA| FFl PO/CP
DA03-PO23 | Oficial de Oficio Inspector Via Piblica 1| L] C2 [15] 51 |PO|AD|MA| L/ILI PO/CP
DA03-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1| L] C2 [15] 51 |PO|AD|MA| L/LI PO/CP
DA03-PO48 | Operario sin especialidad 2| F | ST |13 | 57 |PO|[AD [MA| F/F1 PO/CP
DA03-PO52 | Operario Limpieza 3/ L | ST [13| 57 |PO|[CM|MA| L/LI PO/CP
DA04 Seccion Servicios Sociales Tipo IT 1| O |Al/A2| 23 [12/13| EO |CM [MA | F/LI TS-TM-IS-IM
DA04-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo 11T O | Cl |22 17 |EO|CM|MA| F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
DA04-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 4| F | A2 [ 20| 35 |TM [AD [MA| F/F1 TM/CP
DA04-TM17 | Técnico Medio Educador 1| L | A2 |20 | 35 [TM|AD [MA| L/ILI1 T™/CP
DA04-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1| F | Cl | 17| 45 |[AG|AD|MA| F/FI AG/CP
DA04-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. I|F | C2 | 16|52 [AG|AD|MA| F/FI AG/CP
DA04-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 1| F | C2 |15]| 51 [PO|AD|MA| F/FI PO/CP
DA04-PO17 | Oficial de Oficio Conductor 1| L] C2 [15] 51 |PO|AD|MA| L/ILI PO/CP
DA04-PO18 | Oficial de Oficio Consetje Grupo Escolar 1| F| C2 |15 51 |PO|AD|MA| F/FI PO/CP
DA04-PO48 | Operario sin especialidad 1| F| ST [13] 57 |PO|AD|[MA| F/Fl PO/CP
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Distrito nim. 2 Este
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP.[T.P.| GR. | C.D.|C.E. [ESC|F.P.[A.P.| VI ESCALA OTROS

DBO1 DB: DISTRITO N.’ 2 ESTE 37

DBO1-PE01 | Director/a Técnico Junta Municipal de Distrito 1| E - - | BS | PE [LD | SP - -

DBO1-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo 1 1f S| Cl 18 | 29 | PS|LD [MA| F/ILI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S| C2 |16 | 30 |PS|LD|MA| FLI AG-IG Grupos C2/G4

DBO01-TM09 | Técnico Medio Ingeniero Técnico Agricola 1| F| A2 | 20 | 35 |TM|AD |[MA| F/FI TM/CP

DB01-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1| F| Cl 17 | 45 |AG|AD [MA| F/F1 AG/CP

DB01-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F| C2 | 16 | 52 |AG|AD |[MA| F/Fl AG/CP

DB01-PO47 | Subalterno Administracion General 21 F| ST | 13 | 56 |PO|[AD |MA| F/Fl PO/CP

DB02 Negociado Econémico-Administrativo Tipo I 1| O | Al | 22 | 15 |EO|[CM|MA| FLI TS-IS

DB02-PUI0 | Jefe/a de Negociado TipoII O |A2/C1| 21 |[16/18| EO [CM|MA| F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18 | 19 |EO|[CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DB02-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 3| F| C2 | 16 | 52 |AG|AD [MA| FFFl AG/CP

DB03 Negociado Conservacion y Mantenimiento Tipo I 1{O| Al | 22 [ 15 |EO|CM|MA| F/LI TS-IS

DB03-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O |A2/C1| 21 |16/18| EO [CM|MA| FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 | 18 | 19 |EO|[CM|MA| FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

DB03-PS13 | Encargado/a 1| S| C2 | 18| 39 |PS|CM[MA| FLI PO-I0 Grupos C2/G4

DBO03-PS15 | Jefe/a de Equipo 1| S| C2 | 16|49 |[PS|CM[MA| FLI PO-I0 Grupos C2/G4

DB03-PO09 | Oficial de Oficio Albafiil 21 F| C2 | 15| 51 |PO|[AD|MA| FFI PO/CP

DBO03-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar S5{FL| C2 | 15 | 51 | PO |AD |MA |F/FI/L/L1 PO/CP

DB03-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 3l L | C2 | 15| 51 |PO|[AD|MA| L/ILI PO/CP

DBO03-PO46 | Operario sin especialidad 3|FL| ST | 13 | 57 | PS | AD [MA |F/FI/L/L1 PO/CP

DB03-PO52 | Operario Limpieza 1| L | ST | 13 | 57 |PS|[AD|MA| L/ILI PO/CP

DB04 Seccidn Servicios Sociales Tipo II 1| O |Al/A2| 23 [12/13| EO |CM [MA| F/L1 TS-TM-IS-IM

DB04-PUOS | Jefe/a de Seccion Tipo III O | Cl |22 | 17 |EO|[CM|MA| FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DB04-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 21 L | A2 | 20 | 35 |TM|AD |[MA| L/LI TM/CP

DB04-TM17 | Técnico Medio Educador 1| L | A2 [ 20 | 35 |TM|[AD [MA| L/LI T™/CP

DB04-TA15 | Monitor Actividades Socio-Culturales I| F| Cl | 17 | 47 |TA|AD|MA| FJFI TA/CP

DB04-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. I| F| C2 | 16 | 52 |[AG|AD|MA| F/FI AG/CP

DB04-PO48 | Operario sin especialidad 1| F| ST | 13 | 57 |PO [AD|[MA| F/F1 PO/CP

DB04-PO52 | Operario Limpieza 2|FL| ST | 13 | 57 | PO | AD |MA |F/FI/L/L1 PO/CP
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Distrito nim. 3 Ciudad Jardin
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.[T.P.| GR. | C.D. | C.E. | ESC |F.P.| A.P. VI ESCALA OTROS
DCO01 DC: DISTRITO NUM. 3 CIUDAD JARDIN 29
DCO1-PEOI | Director/a Técnico Junta Municipal de Distrito 1| E - - | BS | PE |LD| SP - -
DCO1-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo [ 1| S| Cl 18129 | PS [LD|MA | FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S| C2 | 16|30 |PS|LD|MA| FLI AG-IG Grupos C2/G4
DC02 Negociado Econémico-Administrativo Tipo I 1{ O] Al 22 | 15 | EO [CM| MA | FLI TS-IS
DCO02-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo IT O |A2/C1| 21 |16/18] EO [CM|MA | FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O C2 | 18|19 | EO |[CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
DC02-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. I| F| C2 | 16 | 52 | AG [AD|MA | FFI AG/CP
DC03 Negociado Conservacién y Mantenimiento Tipo 1 1{ O] Al 22 | 15 | EO [CM| MA | FLI TS-IS
DCO03-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18] EO [CM|MA | FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O C2 | 18|19 | EO |[CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4
DC03-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 6|FL| C2 | 15 | 51 | PO |AD | MA [F/FI/L/LI PO/CP
DC03-PO48 | Operario sin especialidad 5| F| ST | 13 | 57 | PO |AD| MA | F/FI PO/CP
DC03-POS2 | Operario Limpieza 4|FL| ST | 13 | 57 | PO [AD | MA |F/FI/L/LI PO/CP
DC03-PO30 | Oficial Oficio Pintor IfL)] C2 | 15|51 |PO|AD|[MA| L/LI PO/CP
DCo04 Seccion Servicios Sociales Tipo 1T 1| O |Al/A2| 23 |12/13| EO [CM|MA | FLI TS-TM-IS-IM
DC04-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo III Cl | 22 | 17 | EO [CM|MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3
DC04-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social I| F| A2 | 20 | 35 | TM |AD | MA | F/F1 T™/CP
DC04-TM17 | Técnico Medio Educador 2| F | A2 | 20 | 35 | TM [AD | MA | F/F1 T™M/CP
DC04-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 21 F | C2 | 16 | 52 | AG [AD| MA | FFFl AG/CP
DC04-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1| F| C2 | 15|51 | PO |AD|MA | FF1 PO/CP
DC04-PO47 | Subalterno Administracion General I| F| ST | 13 | 56 | PO [AD|MA | FFI PO/CP
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Distrito niim. 4 Bailén-Miraflores
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P. [T.P.| GR. |C.D.| CE. |[ESC|F.P.| A.P.| VI ESCALA OTROS

DDO1 DD: DISTRITO NUM. 4 BAILEN-MIRAFLORES 35

DDO1-PE0O1 | Director/a Técnico Junta Municipal de Distrito 1| E - - BS [PE|LD| SP - -

DDO1-PSI1 | Secretario/a de Direccion Tipo [ 11 S| Cl | 18] 29 | PS|LD|MA | FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S| C2 |16 30 [PS|LD|MA |FLI AG-IG Grupos C2/G4

DD02 Negociado Econémico-Administrativo Tipo 110 | Al [22| 15 |EO|CM|MA | FILI TS-IS

DD02-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO [CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 [18| 19 [EO|CM|MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DD02-AG01 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. I| F| Cl [ 17| 45 [AG|AD|MA | FFI AG/CP

DD02-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 41 F | C2 | 16| 52 |AG|AD | MA | FFI AG/CP

DD02-PO47 | Subalterno Administracion General 1| F| ST | 13| 56 [PO|AD|MA | FFI PO/CP

DD03 Negociado Conservacion y Mantenimiento Tipo I 110 | Al [22| 15 |EO|CM|MA | FILI TS-IS

DDO03-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO [CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 [18| 19 [EO|CM|MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DDO03-PS15 | Jefe/a de Equipo I[ S| C [16| 49 |[PS|CM|MA | FLI PO-I0 Grupos C2/G4

DDO03-PO02 | Oficial de Oficio Albaiiil 3l F| C2 [ 15| 51 [PO|AD|MA | FFFl PO/CP

DD03-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 6 F | C2 | 15| 51 [PO|AD|MA | FFFI PO/CP

DD03-PO30 | Oficial de Oficio Pintor IfL| C2|15] 51 |PO[AD|MA |LLI PO/CP

DD03-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1|L|] C [15] 51 |PO|AD|MA | L/LI PO/CP

DD03-PO48 | Operario sin especialidad 1| F| ST [13| 57 |PO|AD|MA | FF1 PO/CP

DDO03-PO52 | Operario Limpieza 21 L | ST |13 | 57 |PO|AD|MA | L/LL PO/CP

DD04 Seccion Servicios Sociales Tipo II 1| O |Al/A2| 23 [ 12/13 | EO [CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

DD04-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo III O | Cl [22| 17 |EO|CM|MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DD04-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 3| F| A2 |20 35 [TM|AD | MA | FFI TM/CP

DD04-TM17 | Técnico Medio Educador 2| L | A2 [20| 35 [TM|AD|MA | L/LI TM/CP

DD04-TA15 | Monitor Actividades Socio-culturales 1| F| Cl [17]| 47 |TA|AD|MA | FF1 TA/CP

DD04-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. I| F| C2 | 16| 52 |AG|AD|MA | FFFI AG/CP

DD04-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar I| F| C2 | 15| 51 |PO|[AD|MA | FFI PO/CP

DD04-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1| F| C2 |15] 51 |PO|AD|MA | FFI PO/CP
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Distrito nim. 5 Palma-Palmilla
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.|T.P.| GR. |C.D.| C.E. |ESC [F.P.[AP.| VI ESCALA OTROS

DE01 DE: DISTRITO NUM. 5 PALMA-PALMILLA 38

DEO1-PEO1 Director/a Técnico Junta M. Distrito — Rehabilit. G.P.LE. 1| E| - - | BS | PE |LD | SP - -

DE01-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1| F| A2 |20 35 | TM |AD [MA| F/FI CP

DEO1-TM17 | Técnico Medio Educador 2 L| A2 |20 35 | T™M |AD [MA| L/LI1 CP

DEO1-TAI1L Técnico Auxiliar General 1| L| CI | 17| 47 | TA |AD|MA| L/ILI1 CP

DE01-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 21 F| C2 [ 16| 52 | AG |[AD |[MA| F/Fl CP AG/CP

DE01-PO08 | Oficial de Oficio sin especialidad 1| L| C2 | 15| 51 | PO [AD|MA| L/LI1 CP

DEO01-P122 Conserje F.D. 1| | G5 |-~ |SD| Pl |[IN[MA 11 CP

DE02 Negociado Econémico-Administrativo Tipo I 1| O| Al [22| 15 | EO [CM|MA| FLI TS-IS

DE02-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O |A2/C1| 21 |16/18] EO |CM|MA| F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT O| C2 | 18] 19 | EO |CM|MA| F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DE02-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1| F| CI | 17| 45 | AG |AD [MA| F/FI CP

DE02-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1| F| C2 | 16| 52 | AG |AD [MA| F/Fl CP AG/CP

DE03 Negociado Conservacién y Mantenimiento Tipo I 1| O| Al [22| 15 | EO [CM|MA| FLI TS-IS

DE03-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O |A2/C1| 21 |16/18] EO |CM|MA| F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo IIT O| C2 | 18] 19 | EO |CM|MA| F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DE03-PS15 Jefe/a de Equipo 1| S| C2 | 16| 49 | PS [CM|[MA| FLI PO-10 Grupos C2/G4

DE03-PO09 | Oficial de Oficio Albaiiil 1| L| C2 | 15| 51 | PO [AD|[MA| L/LI PO/CP

DE03-PO18 Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 4 F| C2 | 15| 51 | PO |AD |MA| F/F1 PO/CP

DE03-PO21 Oficial de Oficio Fontanero 1| F| C2 | 15| 51 | PO [AD[MA| F/FI PO/CP

DE03-PO35 Oficial de Oficio Mantenimiento General 3| L| C2 | 15| 51 | PO |[AD|MA| L/LI PO/CP

DE03-PO48 Operario sin especialidad 10 FL| ST | 13| 57 | PO | AD [ MA |F/FI/L/L1 PO/CP

DE04 Seccidn Servicios Sociales Tipo II 1| O |Al/A2| 23 |12/13| EO [CM [MA| F/IL1 TS-TM-IS-IM

DE04-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo IIT O| Cl |22| 17 | EO |CM|MA| F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DE04-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 2 F| A2 | 20| 35 | TM |AD [MA| F/F1 T™M/CP

DE04-PO35 Oficial de Oficio Mantenimiento General 21 L| C2 | 15| 51 | PO |AD|MA| L/ILI1 PO/CP
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Distrito nim. 6 Cruz Humilladero
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.|T.P.| GR. |C.D.| C.E. [ESC|F.P.[A.P. VI ESCALA OTROS

DFO01 DF: DISTRITO NUM. 6 CRUZ DE HUMILLADERO 62

DF01-PEO1 | Director/a Técnico Junta Municipal de Distrito 1 | E - BS | PE | LD | SP - -

DFO01-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo1 1 [{S]| Cl |18 29 |PS|LD|MA| FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S| C2 16| 30 |PS|LD|MA| FLI AG-IG Grupos C2/G4

DF01-TA16 | Monitor Juvenil 1 F Cl 17| 47 |TA|AD|MA FIF1 TA/CP

DF02 Negociado Econémico-Administrativo Tipo I 1 {O]| Al |22 15 |EO|CM[MA| FLI TS-IS

DF02-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 | 16/18 | EO [CM|MA| FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11l O| C2 [18| 19 |EO|[CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DF02-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 3| F| C2|16| 52 |AG|AD|MA| FFl AG/CP

DF02-PO52 | Operario Limpieza 1| L | ST [13| 57 |PO|[AD|MA| L/ILI PO/CP

DF03 Negociado Conservacion y Mantenimiento Tipo 1 {O]| Al |22 15 |EO|CM[MA| FLI TS-IS

DF03-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 | 16/18 |EO [CM|MA| FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 [18| 19 |EO|[CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DF03-PS13 | Encargado/a 1| S| C |18 39 |PS|CM|(MA| FLI PO-I0 Grupos C2/G4

DF03-PS14 | Capataz 1| S| C |16]| 4 |PS|CM|(MA| FLI PO-I0 Grupos C2/G4

DF03-PS15 | Jefe/a de Equipo 2|1 S | C2|16]| 49 |PS|CM[MA| FLI PO-I0 Grupos C2/G4

DF03-PO08 | Oficial de Oficio sin especialidad 2| L| C2 |15 51 |PO|[AD|MA L PO/CP

DF03-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 21 |FIL| C2 | 15| 51 |PO|AD |MA|FFI/L/LIL PO/CP

DF03-PO19 | Oficial de Oficio Electricista 1| F| C2|15]| 51 |PO|AD|MA| F/Fl PO/CP

DF03-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1 |L| C [I5| 51 |PO[AD|MA| L/ILI PO/CP

DF03-PO48 | Operario sin especialidad 6 |FIL| ST | 13| 57 |PO |AD |MA | F/FI/L/LI PO/CP

DF03-PO52 | Operario Limpicza 6 [ L | ST [13] 57 [PO|AD|MA| L/LI PO/CP

DF04 Seccidn Servicios Sociales Tipo II 1 | O |Al/A2| 23 | 12/13 | EO |CM [MA| F/LI TS-TM-IS-IM

DF04-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo 11l O| Cl (22| 17 [EO|CM|MA| FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DF04-TS14 | Técnico Superior Sociodemografo 1 [ L | Al |22 28 |TS |AD|MA| L/LI TS/CP

DF04-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 3 |FL| A2 | 20| 35 |TM|AD [MA |F/FI/L/L] TM/CP

DF04-TM17 | Técnico Medio Educador 2 |FIL| A2 | 20| 35 |TM|AD |MA | F/FI/L/L1 T™/CP

DF04-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1 | F| Cl | 17| 45 |AG|AD |MA| F/F1 AG/CP

DF04-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 1 | F| C [16| 52 |AG|AD |MA| FFl AG/CP

DF04-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 1 | F| C2|15]| 51 |PO|AD|MA| F/Fl PO/CP

DF04-PO52 | Operario Limpieza 1 |L| ST |13]| 57 |PO|AD|MA| L/LI PO/CP

DF04-PO47 | Subalterno Administracion General 1 [ F| ST [13| 56 |PO|AD|MA| F/FI PO/CP

CVE: 20181129-07777-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20181129-07777-2018

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 230 Jueves, 29 de noviembre de 2018 Pagina 78
Distrito nim. 7 Carretera Cadiz
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P. |T.P.| GR. |C.D.| C.E. |ESC |F.P.[A.P. VI ESCALA OTROS

DGO1 DG: DISTRITO NUM. 7 CARRETERA DE CADIZ 56

DGO1-PEO! | Director/a Técnico Junta Municipal de Distrito 1| E - BS | PE | LD | SP - -

DGO1-PS11 | Secretario/a de Direccion TipoI I{S| Cl | 18|29 | PS|LD|MA| FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S| C2 |16 30 | PS |[LD|MA| FLI AG-IG Grupos C2/G4

DGO1-PS13 | Encargado/a 1| S| C2 18|39 |PS|[CM|MA| FLI PO-10 Grupos C2/G4

DGO1-PS15 | Jefe/a de Equipo 1| S| C2 |16 49 | PS|[CM|MA| FLI PO-I0 Grupos C2/G4

DGO1-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 5|FL| A2 [20 | 35 | TM |AD |MA| F/FI/L/LL TM/CP

DGO1-TM17 | Técnico Medio Educador 2|FL| A2 | 20| 35 | TM [AD [MA | F/FI/L/LI TM/CP

DGO1-TA12 | Técnico Auxiliar Animador Sociocultural 1| L | Cl [17| 47 | TA [AD|MA| L/ILI TA/CP

DGO01-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 21 F| C2 | 16| 52 | AG |AD [MA| F/F1 AG/CP

DGO1-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar I| F| C | 15| 51 | PO |AD|MA| FFI PO/CP

DGO1-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar I| F| C2 | 15| 51 | PO |AD|MA| F/FI PO/CP

DGO1-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General IfL| C2 |15 51 |PO|AD|MA| L/ILI PO/CP

DGO1-POS2 | Operario Limpieza If{L| ST | 13|57 | PO |AD|MA| L/ILI1 PO/CP

DG02 Negociado Econémico-Administrativo Tipo I 1| O | Al [22| 15 | EO [CM|MA| FLI TS-IS

DG02-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O [A2/C1| 21 [16/18] EO [CM|MA| FILA | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O| C2 [18| 19 | EO [CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DG02-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. I| F| C2 |16 52 | AG |AD [MA F/F1 AG/CP

DGO3 Negociado Conservacion y Mantenimiento Tipo I 110 | Al [22| 15 | EO [CM|MA| FLI TS-IS

DGO03-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 [16/18| EO [CM|MA| FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11l O| C2 [18| 19 | EO [CM|MA| FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DG03-PO09 | Oficial Oficio Albaiiil 1| F| C2 | 15| 51 | PO |AD [MA| F/Fl PO/CP

DG03-PO19 | Oficial Oficio Electricista 1| F| C2 [I5] 51 | PO [AD|[MA| F/FI PO/CP

DG03-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1I3|FL| C2 | 15| 51 | PO [AD |MA | F/FI/L/L1 PO/CP

DG03-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 3L | C2 |15 51 | PO |[AD|MA| L/LI PO/CP

DG03-PO48 | Operario sin especialidad 10 F | ST [13| 57 | PO [AD|[MA| F/FI PO/CP

DG03-PO52 | Operario Limpieza 4L | ST [13| 57 [ PO [AD|MA| L/ILI PO/CP

DGO03-PI19 | Maestro P.B. 1| T | G4 [16] 46 | IO [ IN|MA 2 10/CP

DG04 Seccion Servicios Sociales Tipo II 1| O |Al/A2| 23 [12/13| EO |CM [MA| F/LI TS-TM-IS-IM

DG04-PUO8 | Jefe/a de Seccion Tipo I O | Cl [22| 17 | EO [CM|MA| F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DG04-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar I| F| C2 |15 51 | PO |AD|MA| F/FI PO/CP
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Distrito nim. 8 Churriana
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.|T.P.| GR. |C.D.| C.E. |ESC |F.P.| A.P. VI ESCALA OTROS

DHo1 DH: DISTRITO NUM. 8 CHURRIANA 28

DHO1-PEO1 | Director/a Técnico Junta Municipal de Distrito 1| E - - | BS | PE |LD| SP - -

DHOI-TM17 | Técnico Medio Educador I|L | A2 [20| 35 | TM [AD| MA L/L1 TM/CP

DHO01-AGO! | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1| F| Cl | 17|45 | AG|AD| MA F/F1 AG/CP

DHO1-PO19 | Oficial Oficio Albafiil I| F| C2 |15 51| PO |[AD| MA |F/L/FILIL PO/CP

DHO01-PO15 | Oficial de Oficio Carpintero I| F| C2 [15]| 51 | PO [AD| MA F/F1 PO/CP

DHO1-PO23 | Oficial de Oficio Inspector Via Publica If{L | C2[15]|51|PO|[AD| MA L/L1 PO/CP

DHO1-PO48 | Operario sin especialidad 1| F| ST | 13| 57 | PO |AD| MA F/F1 PO/CP

DHO01-PO52 | Operario Limpieza I{L | ST [13| 57 | PO [AD| MA L/L1 PO/CP

DHO02 Negociado Econémico-Administrativo Tipo 1 1|0 | Al |22 15 | EO |CM| MA F/LIT TS-IS

DH02-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 [16/18| EO |[CM| MA FILI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 (18] 19 | EO [CM| MA F/L/ AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DH02-AGO! | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. L[| L | ClL [17| 45 | AG |[AD| MA L/L1 AG/CP

DH02-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. I| F| C2 |16 52 | AG [AD| MA F/F1 AG/CP

DHO03 Negociado Conservacién y Mantenimiento Tipo 1 1O | Al |22 15 | EO |CM| MA F/LI TS-IS

DHO03-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo Il O |A2/C1| 21 [16/18| EO |[CM| MA FILI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 [18] 19 | EO [CM| MA F/LN AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DHO03-PS13 | Encargado/a 1S | C2 [18|39]|PS|[CM|MA F/ILI PO-IO Grupos C2/G4

DHO03-PS15 | Jefe/a de Equipo I[ S| C2 |16 49 | PS [CM| MA F/ILI PO-IO Grupos C2/G4

DHO03-PO17 | Oficial de Oficio Conductor I| F| C2 [1I5]| 51 | PO [AD| MA F/F1 PO/CP

DHO03-PO21 | Oficial Oficio Fontanero If{L | C2 |15 51 |PO|[AD| MA L/L1 PO/CP

DH03-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 2|/FL| C2 | 15| 51 | PO |AD| MA | F/FI/L/LI PO/CP

DH03-PO30 | Oficial de Oficio Pintor 1L | C2|[15]|51 |PO|[AD| MA L/LI PO/CP

DH03-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1| L | C2 |15|51 |PO|AD| MA L/L1 PO/CP

DHO03-PO48 | Operario sin especialidad 21 F | ST [ 13| 57 | PO [AD| MA F/F1 PO/CP

DHO03-PO52 | Operario Limpieza 1| L | ST [13| 57 | PO [AD| MA L/L1 PO/CP

DHO04 Negociado Servicios Sociales Tipol 1{O | Al [22| 15 | EO [CM| MA F/L/I TS-IS

DHO04-PU10 | Jefe/a de Negociado TipoII O |A2/C1| 21 [16/18] EO [CM| MA F/LI | TM-TA-AG-IM-IA- IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo 11T O | C2 [18] 19 | EO [CM| MA F/LI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DHO05-TMO07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1| L | A2 |20 35 | T™ |AD| MA L/LI T™/CP

DHO05-TM17 | Técnico Medio Educador 1| L | A2 |20 35 |T™M |AD| MA L/L1 T™/CP

DHO5-TAL5 | Monitor Actividades Socioculturales 1| F | Cl [17| 47 | TA [AD| MA F/F1 TA/CP

DHO05-PO52 | Operario Limpieza 1| L | ST | 13| 57 | PO |AD| MA L/L1 PO/CP
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Distrito nim. 9 Campanillas
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.[T.P.| GR. |C.D.| C.E. [ESC|F.P.| A.P. VI ESCALA OTROS

DI01 DI: DISTRITO NUM. 9 CAMPANILLAS 30

DIOI-PEO] | Director/a Técnico Junta Municipal de Distrito 1| E - BS | PE |LD | SP - -

DIOI-PS15 | Jefe/a de Equipo 1| S| C2 |16 4 [PS|CM|MA | FLI PO-IO Grupos C2/G4

DI0I-AGO1 | Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 21 F | ClI | 17| 45 |AG|AD|MA F/F1 AG/CP

DI0I-PO47 | Subalterno Administracion General 1| F ST | 13| 56 | PO |AD| MA F/F1 PO/CP

D102 Negociado Econémico-Administrativo Tipo I 1{O| Al |22 15 [EO|CM|MA | FLI TS-IS

DI02-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo II O |A2/C1| 21 |16/18| EO [CM| MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I O | C2 [18| 19 |EO|[CM|MA | FLI AG-PO-IG-10 Grupos C2/G4

DI02-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 21 F | C2 | 16| 52 |AG|AD | MA F/F1 AG/CP

D103 Negociado Conservacion y Mantenimiento Tipo I 1{O| Al |22 15 [EO|CM|MA | FLI TS-IS

DI03-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 [16/18| EO [CM| MA | F/LI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 [18| 19 |EO|[CM|MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DI03-PS15 | Jefe/a de Equipo 1| S| C2 |16 49 [PS|CM|MA | FLI PO-IO Grupos C2/G4

DI03-PO19 | Oficial Oficio Electricista 1| F C2 | 15| 51 | PO |AD | MA |F/L/FI/LI PO/CP

DI03-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 6[FL| C2 | 15| 51 |PO|AD | MA [F/FI/L/LI PO/CP

DI03-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 2f L | C2 | 15|51 |[PO|AD|MA | L/ILI1 PO/CP

DI03-PO48 | Operario sin especialidad 4| F | ST [ 13| 57 |PO|[AD|MA | FFI PO/CP

DI03-PO50 | Operario Cementerios 1| F| ST [ 13| 57 |PO|[AD|MA | FFI PO/CP

DI03-PO51 | Operario Conserje/Conserje 1| L | ST | 13|57 [PO|AD|MA | L/ILI PO/CP

DI03-PO52 | Operario Limpieza 21 L | ST [13| 57 |PO|[AD|MA | L/ILI PO/CP

DI04 Seccion Servicios Sociales Tipo IT 1| O |Al/A2| 23 |12/13| EO [CM| MA | F/LI TS-TM-IS-IM

DI04-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo III O| Cl [22| 17 |EO|[CM|MA | FLI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DI04-PO07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1| F| A2 |20 35 [TM|AD | MA | F/FI T™M/CP

DI04-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar I| F| C2 | 15| 51 [PO|AD|MA | F/FI PO/CP
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Distrito nimero 10 Puerto de la Torre
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION N.P.| T.P. | GR. |C.D.| C.E. [ESC|F.P.| A.P. VI ESCALA OTROS

DJO1 DJ: DISTRITO N° 10 PUERTO DE LA TORRE 26

DI01-PEO1 | Director/a Técnico Junta Municipal de Distrito 1| E - | BS [ PE|LD| SP - -

DJ02 Negociado Econémico-Administrativo Tipo1 1| O Al |22 15 [EO|[CM|MA | FLI TS-IS

DJ02-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18| EO [CM| MA | FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 (18|19 [EO|[CM|MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DJ02-AG02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 21 F | C2 [ 16| 52 |AG|AD|MA | FFI AG/CP

DJ02-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 1| L C2 | 15| 51 |PO|AD|MA | L/LI PO/CP

DJ03 Negociado Conservacién y Mantenimiento Tipo I 1| O Al | 22] 15 [EO|[CM|MA | FLI TS-IS

DJ03-PUI0 | Jefe/a de Negociado Tipo I O |A2/C1| 21 |16/18| EO [CM| MA | FLI | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O | C2 (18|19 [EO[CM|MA | FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DJ03-PO08 | Oficial de Oficio sin especialidad 1| F C2 [15] 51 |PO|AD|MA | F/F1 PO/CP

DJ03-PO09 | Oficial de Oficio Albaiil I| F | C2 [15]| 51 |PO|[AD|MA | FFI PO/CP

DJ03-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 21 F C2 [I5] 51 |PO|AD|MA | F/F1 PO/CP

DJ03-PO21 | Oficial de Oficio Fontanero 1| F C2 [15] 51 |PO|AD|MA | F/F1 PO/CP

DJ03-PO25 | Oficial de Oficio Mecanico I L C2 [15] 51 |PO|AD|MA | L/LI PO/CP

DJ03-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 21 L C2 [15] 51 |PO|AD|MA | L/LI PO/CP

DJ03-PO48 | Operario sin especialidad 2| F ST [ 13| 57 |PO|[AD|MA | F/FI PO/CP

DJ03-PO52 | Operario Limpieza 21 L | ST [ 13| 57 |PO|[AD|MA | L/ILI PO/CP

DJo4 Seccién Servicios Sociales Tipo IT 1 Al | 23| 12 [EO|CM|MA | FLI TS-TM-IS-IM

DJ04-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo 11T A2/C1| 22 [13/17| EO|CM| MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DJ04-TMO07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 2(FL| A2 |20 | 35 |TM|AD | MA |F/FI/L/L1 TM/CP

DJ04-TM17 | Técnico Medio Educador 1| F | A2 [20| 35 |[TM|AD | MA | FFFI TM/CP

DJ04-PO12 | Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar 1| L C2 [15] 51 |PO|AD | MA F/IL PO/CP

DI04-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 21 F C2 (15| 51 |PO|AD|MA | F/F1 PO/CP

DJ04-PO52 | Operario Limpieza 1| L | ST [13| 57 |PO|[AD|MA FIL PO/CP
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Distrito nim. 11 Teatinos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP.[T.P.| GR. |CD.[CE. |ESC|F.P.|AP.| VI ESCALA OTROS

DKO01 DK: DISTRITO N° 11 TEATINOS-UNIVERSIDAD 22

DKO1-PEO1 | Director/a Técnico Junta Municipal de Distrito 1| E - - | BS | PE | LD | SP - -

DKOI-PS11 | Secretario/a de Direccion Tipo I ]S Cl 1829 [ PS | LD | MA | FILI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo I S C2 | 16| 30 | PS | LD | MA | FILI AG-IG Grupos C2/G4

DKO1-TS01 | Técnico Administracion General 1| F Al 22| 28 | TS | AD | MA | F/FI TS/CP

DK02 Negociado Econémico-Administrativo Tipo I 1O | Al |22 15 | EO | CM|MA | FILI TS-IS

DK02-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O | A2/C1 | 21 [16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo I1I O| C2 [18| 19 | EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DK02-AGO02 | Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 2| F C2 16 | 52 | AG | AD | MA | F/FI AG/CP

DKO02-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1| L C2 15| 51 | PO | AD | MA | L/LI PO/CP

DKO03 Negociado Conservacion y Mantenimiento Tipo I 1O | Al |22 15 | EO | CM|MA | FILI TS-IS

DKO03-PU10 | Jefe/a de Negociado Tipo I O | A2/C1 | 21 [16/18| EO | CM | MA | F/L/I | TM-TA-AG-IM-IA-IG | Grupos A2-C1/G2-G3
Tipo III O| C2 |18 19 | EO|CM|MA |FLI AG-PO-IG-I0 Grupos C2/G4

DKO03-PO08 | Oficial de Oficio sin especialidad 1| L C2 15| 51 | PO | AD | MA | L/LI PO/CP

DKO03-PO18 | Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar 41 F C2 [15] 51 | PO | AD | MA | F/FI PO/CP

DKO03-PO35 | Oficial de Oficio Mantenimiento General 1| L 2 15| 51 [ PO | AD | MA | L/LI PO/CP

DKO03-PO48 | Operario sin especialidad 3| F ST 13| 57 | PO | AD | MA | FIF1 PO/CP

DKO03-PI20 | Oficial de Oficio F.D. 2|1 G4 | - |SD| Pl |IN|[MA| 2 PO/CP

DKo04 Seccién Servicios Sociales Tipo IT 1| O |Al/A2| 23 [12/13| EO | CM | MA | F/LI TS-TM-IS-IM

DKO04-PU08 | Jefe/a de Seccion Tipo I O| Cl [22| 17 | EO |CM | MA | F/LI TA-AG-IA-IG Grupos C1/G3

DK04-TM07 | Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 1| F A2 | 20| 35 [ TM | AD | MA | F/FI TM/CP

DKO04-TM17 | Técnico Medio Educador I| F| A2 |20 35 | TM | AD | MA | F/FI TM/CP
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2. PUESTOS VACANTES NO ADSCRITOS
Puestos no adscritos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
cODIGO DENOMINACION NP. [ T.P. | GR. |C.D. |CE.|ESC| F.P. [AP.| VL ESC/CAT. OTROS
PERSONAL EVENTUAL 1
PEO1 Director/a Técnico 1| E - - | BS| PE | LD | SP - -
OTROS PUESTOS SINGULARIZADOS 16
PS11 Secretario/a de Direccion Tipolo 8| S [ Cl | 18 [29|PS | LD |[MA| FLI AG-IG Grupos C1/G3
Tipo IT S | C2| 16 |30 PS|LD|MA| FLI AG-IG Grupos C2/G4
PS15 Jefe/a de Equipo 7\ S | C2| 16 |49 | PS | CM |MA| FLI PO-IO Grupos C2/G4
PS18 Coordinador/a de Subalternos 1| S | ST | 14 [63]| PS|CM|MA| FILI PO-IO Grupos ST/G5
TECNICOS SUPERIORES 41
TS01 Técnico Administracion General 10 F | Al | 22 |28 | TS | AD [MA| F/FI TS/CP
TS03 Técnico Superior Arquitecto 3] F | Al | 22 |28 | TS | AD |MA| F/FI TS/CP
TS05 Técnico Superior Economista 4 F | Al | 22 | 28| TS | AD |MA| F/FI TS/CP
TS07 Técnico Superior Ingeniero Caminos, Ca. y Pu. 4 F | Al | 22 | 28| TS | AD |MA| F/FI TS/CP
TS08 Técnico Superior Ingeniero Industrial 1| F | Al | 22 |28 | TS | AD |MA| F/FI TS/CP
TS25 Técnico Superior Ledo. Ciencias Ambientales 1| F | Al | 22 |28 | TS | AD |MA| F/FI TS/CP
TS10 Técnico Superior Ledo. Derecho 1| F | Al |22 |28 | TS | AD |MA| F/FI TS/CP
TS11 Técnico Superior Médico 41 F | Al | 22 | 28| TS | AD |MA| F/FI TS/CP
TS12 Técnico Superior Psicologo 1| F | Al |22 |28 | TS | AD |MA| F/FI TS/CP
TS1S Técnico Superior Socidlogo 1| L | Al |22 |28| TS | AD |MA| LLI1 TS/CP
TS16 Técnico Superior Veterinario 21 F | Al | 22 | 28 | TS | AD |MA| F/Fl TS/CP
TS17 Técnico Superior Administracion Especial 6| F [ Al | 22 | 28 | TS | AD [MA| F/Fl TS/CP
TS23 Técnico Superior Protocolo I F | Al |22 |28| TS | AD |MA| FF1 TS/CP
TS24 Técnico Superior General 2 L | Al | 22 | 28| TS | AD |MA| L/LI1 TS/CP
TECNICOS MEDIOS 574
TMO1 Gestion Administracion General 10 F [ A2 | 20 | 35| T™M | AD [MA| FFl TM/CP
T™MO02 Técnico Medio Arquitecto Técnico 41 F | A2 | 20 | 35| T™M | AD |MA| F/F1 TM/CP
TMO04 Técnico Medio Diplomado Economia 4 F | A2 | 20 | 35| T™M | AD |MA| F/F1 TM/CP
TMO05 Técnico Medio Diplomado Enfermeria 41 F | A2 | 20 | 35| T™M | AD |MA| F/F1 TM/CP
T™MO07 Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 5*41 F | A2 | 20 [ 35| TM | AD |[MA| F/F1 TM/CP
T™M10 Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial 15| F | A2 | 20 | 35| TM | AD [MA| F/F1 TM/CP
T™I2 Técnico Medio Profesor Educacion Gral. Basica I| F | A2 |20 |35|T™M | AD |[MA| F/FI T™M/CP
™15 Técnico Medio Actividades Socio-Culturales 21 F | A2 | 20 | 35| T™M | AD |MA| F/FI T™M/CP
™17 Técnico Medio Educador 1| F | A2 |20 |35|TM | AD |[MA| F/FI T™M/CP
™19 Técnico Medio Gestion 1| F | A2 |20 |35|T™M | AD |[MA| FFl TM/CP
T™M24 Técnico Medio Seguridad e Higiene 1| F | A2 {20 [35]|T™M | AD [MA| F/F1 TM/CP
T™M25 Técnico Medio General 1| L | A2| 20 |35|T™M | AD |[MA| L/LI TM/CP
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Puestos no adscritos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP. [T.P.|GR. |CD.|CE. |ESC|F.P.|AP.| VL ESC/CAT. OTROS

T™M28 Técnico Medio Deportes 8| FIL | A2 | 20 | 35 | TM | AD | MA |F/LFFI TM/CP

TECNICOS AUXILIARES 36
TAO1 Técnico Auxiliar Delineante 7| F | ClL | 17 | 47 | TA| AD | MA | FF1 TA/CP
TA02 Técnico Auxiliar sin especialidad 1| F | ClL |17 |4 | TA|AD | MA | FFF1 TA/CP
TA04 Técnico Auxiliar Auxiliar Social 1| F | Cl |17 ]| 4 | TA | AD | MA | FF1 TA/CP
TA06 Técnico Auxiliar Electricista I| F | Cl| 17|47 | TA | AD | MA | FFFI TA/CP
TA07 Técnico Auxiliar Jardinero I| F | Cl| 17|47 | TA | AD | MA | FFFI TA/CP
TA08 Técnico Auxiliar Mecanico-Conductor 2| F | CL |17 | 47 | TA| AD | MA | FF1 TA/CP
TA10 Técnico Auxiliar Puericultor 5| F | Cl |17 |47 | TA | AD | MA | FF1 TA/CP
TAll Técnico Auxiliar General 13| L | Cl | 17 | 47 | TA | AD | MA | LLI1 TA/CP
TAl6 Monitor Juvenil 1| F | ClL |17 |4 | TA | AD | MA | FF1 TA/CP
TAI18 Técnico Auxiliar Inspector Limpieza 4| F | Cl | 17 | 47 | TA | AD | MA | FF1 TA/CP

PERSONAL ADMINISTRATIVO 53%2
AGO1 Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 1I*I'| F | Cl| 17 | 45 | AG | AD | MA | FFI AG/CP
AG02 Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. 52¢1 F | C2| 16 | 52 | AG | AD | MA | FFI AG/CP

PERSONAL DE OFICIOS 14675
PO02 Maestro Oficio Albaiiil 41 F | C2 | 17 | 46 | PO | AD | MA | FFI PO/CP
PO03 Maestro Oficio Carpintero 21 F | C2 | 17 | 46 | PO | AD | MA | FIF1 PO/CP
PO04 Maestro Oficio Electricista 2 F | C2 | 17 | 46 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP
PO05 Maestro Oficio Fontanero 3] F | C2 | 17 | 46 | PO | AD | MA | FFI PO/CP
PO06 Maestro Oficio Jardinero 20 F [ C2| 17 | 46 | PO | AD A extinguir
PO07 Maestro Oficio Mecanico-Conductor 4| F | C2 | 17 | 46 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP
PO08 Oficial Oficio sin especialidad Il F[C ] 15| 51 |PO|AD A extinguir

F/L/F1/]

PO09 Oficial Oficio Albaiiil I3/ FL | C2 | 15 | 51 [ PO | AD | MA . PO/CP
POI12 Oficial Oficio Auxiliar Hogar 1*I'| F [ C2| 15| 51 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP
PO15 Oficial Oficio Carpintero 5| F | C2| 15 |51 | PO |AD | MA | FFl PO/CP
POl6 Oficial Oficio Cocinero 41 F | C2 | 15 | 51 | PO | AD | MA | FFI PO/CP
PO18 Oficial Oficio Conserje Grupo Escolar 241 F | C2 | 15 | 51 | PO | AD | MA | F/FI PO/CP
PO19 Oficial Oficio Electricista 9| F | C2| 15| 51 | PO | AD | MA | FFF1 PO/CP
P020 Oficial Oficio Electromecanica 1| F | C |15 ]| 5 |PO|AD | MA | FF1 PO/CP
PO21 Oficial Oficio Fontanero 3| F | C2| 15|51 | PO |AD | MA | FFF1 PO/CP
PO25 Oficial Oficio Mecanico 1| F | C2| 15|51 |PO | AD |MA | FFI PO/CP
PO27 Oficial Oficio Mecanico-Conductor 7 F [ C2| 15| 51 | PO | AD | MA | F/F1 PO/CP
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Puestos no adscritos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP. | TP.| GR. |CD.|CE.|[ESC|F.P.| AP. VI ESC/CAT. OTROS

PO23 Oficial Oficio Inspector Via Publica 1| L C2 15 ] 51 | PO | AD | MA L/L1 PO/CP
PO54 Oficial Oficio Inspector Mercados y Via Publica 8| F C2 15 ] 51 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO30 Oficial Oficio Pintor 2| F C2 15 | 51 | PO [ AD | MA F/F1 PO/CP
PO34 Oficial Oficio Telefonista 11 L C2 15 | 51 | PO | AD | MA L/L1 PO/CP
PO35 Oficial Oficio Mantenimiento General 51 L C2 15 | 51 | PO | AD | MA L/L1 PO/CP
PO40 Ayudante Oficio sin especialidad 'l F ST 14 | 54 | PO | AD | MA PO/CP A extinguir
PO41 Ayudante Oficio Cocinero 3| F ST 14 | 54 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO43 Ayudante Oficio Sanitario 1| F ST 14 | 54 | PO [ AD | MA F/F1 PO/CP
PO44 Guarda sin especialidad 10| F ST 14 | 54 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO47 Subalterno Admon. Gral. 2| F ST 13 | 56 | PO [ AD | MA F/F1 PO/CP
PO48 Operario sin especialidad 28| FL ST 13 | 57 | PO | AD | MA F/L/F1/L1 PO/CP
POs1 Operario Conserje/Conserje 1| F ST 13 | 57 | PO | AD | MA F/F1 PO/CP
PO52 Operario Limpieza 1] L ST 13 | 57 | PO | AD | MA L/L1 PO/CP

PERSONAL INTEGRADO *2
P122 Conserje F.D. 01 G5 - | SD|I0 | IN A extinguir
P24 Operario Limpieza F.D. 01 G5 - |SD|I0O|IN A extinguir
TOTAL PUESTOS 350 13

* Puestos declarados a extinguir o sin dotacion presupuestaria no susceptibles de provision.

Nota. Se consideran puestos no adscritos los derivados de las plazas vacantes y reservadas, excepto los que pertenezcan a la Policia Local, Extincion
de Incendios, Banda de Musica y Archivos y Bibliotecas, que son computados como adscritos en sus respectivas areas; asi como los puestos sin-

gularizados vacantes declarados a extinguir.
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3. PLAZAS DE TITULARES QUE OCUPAN PUESTOS SINGULARIZADOS

Plazas de titulares que ocupan puestos singularizados

CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION NP. | T.P. | GR. |C.D.|CE. |[ESC|F.P. | AP.| VL ESC/CAT. OTROS
TECNICOS SUPERIORES T
TS01 Técnico Administracion General 34 F |Al| 22|28 | TS|AD|MA| F TS/CP
TS02 Técnico Superior Arquedlogo 1 F |Al| 22|28 | TS|AD|MA| F TS/CP
TS05 Técnico Superior Economista 10| F [Al | 22|28 [TS|AD|MA| F TS/CP
TS08 Técnico Superior Ingeniero Industrial 1 F |Al| 22|28 | TS|AD|MA| F TS/CP
TS09 Técnico Superior Ledo. Ciencias Informacion 1 F |Al| 22|28 | TS|AD |MA| F TS/CP
TS10 Técnico Superior Ledo. Derecho 3 F |Al| 22|28 | TS|AD|MA| F TS/CP
TS11 Técnico Superior Médico 6| F | Al |22 |28 |TS|AD|MA| F TS/CP
TS12 Técnico Superior Psicologo 2 |FL| Al |22 | 28 | TS | AD [ MA | FL TS/CP
TS13 Técnico Superior Quimico 1 F |Al| 22|28 | TS|AD|MA| F TS/CP
TS16 Técnico Superior Veterinario 3 F |Al| 22|28 | TS|AD|MA| F TS/CP
TS20 Técnico Superior Gestion 6 | F |Al |22 |28 | TS|AD|MA| F TS/CP
TS21 Técnico Superior Laboratorio 1 F |Al |22 |28 | TS|AD|MA| F TS/CP
TS22 Técnico Superior Organizacion y Calidad 1 F |Al |22 |28 | TS|AD|MA| F TS/CP
TS23 Técnico Superior Protocolo 1 F |Al| 22|28 | TS|AD|MA| F TS/CP
TS24 Técnico Superior General 1 L |Al 22|28 | TS|AD [MA| L TS/CP
TECNICOS MEDIOS 59
™02 Técnico Medio Arquitecto Técnico 4 F | A2 20|35 |TM|AD [MA| F T™/CP
T™O03 Técnico Medio Dipl. Biblioteconomia y Docum. 1 F | A2]20 |35 |TM|AD |MA| F T™/CP
T™O04 Técnico Medio Diplomado Economia 4 F |A2]20 (3 |TM|AD |MA| F T™/CP
TMO5 Técnico Medio Diplomado Enfermeria 5 F | A2]20 |3 |TM|AD |MA| F T™/CP
™6 Técnico Medio Diplomado Psicologia 1 F | A2]20 |3 |[TM|AD |MA| F TM/CP
™07 Técnico Medio Diplomado Trabajo Social 16 | FL | A2 |20 | 35 |TM | AD [ MA| FL TM/CP
™10 Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial 6| F | A2 |20 |3 |TM|AD [MA| F TM/CP
T™I2 Técnico Medio Profesor Educacion Gral. Basica 3| F | A2[2 |3 |TM|AD |[MA| F TM/CP
T™I3 Técnico Medio Profesor EGB Preescolar 1 F | A2 |20 [ 35 |TM|AD |[MA| F TM/CP
™16 Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 4 | F | A2 20|35 |T™M|AD [MA| F TM/CP
™17 Técnico Medio Educador 5 |FL| A2 |20 |35 |TM| AD | MA | FL TM/CP
T™I8 Técnico Medio Fiscalizacion 1 F | A2 |2 [35 |TM|AD |[MA| F TM/CP
™19 Técnico Medio Gestion 4 | F | A2 |20 |35 |TM|AD |[MA| F TM/CP
T™M21 Técnico Medio Monitor Juventud 1 F [ A2 20|35 |[TM|AD [MA| F TM/CP
TM22 Técnico Medio Organizacion y Calidad 1 F |A2]20 |3 |[TM|AD |MA| F TM/CP
™24 Técnico Medio Seguridad e Higiene 1 F | A2]20 |3 |TM|AD |MA| F TM/CP
TM25 Técnico Medio General 1 L [A2 20|35 |[TM|AD [MA| L TM/CP
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Plazas de titulares que ocupan puestos singularizados

CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CODIGO DENOMINACION NP.|T.P. |GR. |CD.|CE.|ESC|F.P.|AP.| VL ESC/CAT. OTROS
TECNICOS AUXILIARES 15
TAO01 Técnico Auxiliar Delineante 21 F | ClL | 17| 4 | TA|AD |MA| F TA/CP
TA03 Técnico Auxiliar Auxiliar General 4 F | Cl | 17 | 47 | TA|AD |[MA| F TA/CP
TA09 Técnico Auxiliar Medio Ambiente 1| F|Cl|17|4 |TA|AD |[MA| F TA/CP
TAIl Técnico Auxiliar General 1| L |Cl|17|4 |TA|AD|MA| L TA/CP
TAI2 Técnico Auxiliar Animador Socio-Cultural 1| L |Cl| 17|47 |TA|AD|MA| L TA/CP
TAILS Monitor Actividades Socio-Culturales S{FL|Cl |17 | 47 | TA| AD | MA | FL TA/CP
TAL6 Monitor Juvenil I| F|Cl| 17|47 |TA|AD |MA| F TA/CP
PERSONAL ADMINISTRATIVO 145
AGO1 Administrativo Admon. Gral./Oficial Advo. 8| FL | Cl | 17| 45 | AG| AD | MA | FL AG/CP
AG02 Auxiliar Admon. Gral./Auxiliar Advo. SS|FL | C2| 16 | 52 | AG| AD | MA | FL AG/CP
AG03 Auxiliar Administrativo-Jefe Negociado If L | C2| 18|19 |AG|AD |MA| L AG/CP
POLICIA LOCAL 8
PLO7 Policia 8§ F | Cl | 17| 4 | PL|AD|MA| F PL/CP
SERVICIO DE EXTINCION INCENDIOS 7
EI01 Inspector Servicio Extincion Incendios 1| F |Al |26 5 | EI | AD[MA| F El/CP
EI04 Técnico Medio Dipl. Enfermeria Bombero 3| F | A2 | 22 | 34 | El | AD|MA| F EI/CP
EI08 Bombero 2| F | C2 | 16 | 4 | El |AD|MA| F EI/CP
EI10 Bombero-Mecanico I| F|C2| 16| 4 | El |AD|MA| F EI/CP
BANDA DE MUSICA 1
BM09 Profesor Superior B.M. Saxofon 1| F |Al |22 |28 |BM|AD [MA| F BM/CP
PERSONAL DE OFICIOS 63
PO01 Encargado 2| FL | C2 | 18 | 39 | PO | AD | MA | FL PO/CP
PO37 Monitor Juvenil Tiempo Libre 1| F|C2| 15|53 |PO|AD|[MA| F PO/CP
PO08 Oficial Oficio sin especialidad 21FL | C2 | 15| 51 | PO | AD | MA | FL PO/CP
PO09 Oficial Oficio Albaiil 6|FL | C2| 15| 51 [ PO |AD |MA |FL PO/CP
PO10 Oficial Oficio Almacén I| F|C2| 15|51 |PO|[AD|MA| F PO/CP
POIS Oficial Oficio Carpintero 1| F|C|1I5|5 |PO|AD |[MA| F PO/CP
PO17 Oficial Oficio Conductor S{FL|C2| 15 | 51 | PO | AD | MA | FL PO/CP
PO18 Oficial Oficio Conserje Grupo Escolar I0{FL|C2| 15|51 |PO|AD |MA|FL PO/CP
PO19 Oficial Oficio Electricista 8| FL | C2 | 15| 51 | PO | AD | MA | FL PO/CP
PO21 Oficial Oficio Fontanero I|FL|C2| 15| 51 | PO |AD |MA|FL PO/CP
P022 Oficial Oficio Inspector Limpieza 4| FL|C2 | 15| 5 |PO|AD |MA|FL PO/CP

CVE: 20181129-07777-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20181129-07777-2018

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 230 Jueves, 29 de noviembre de 2018 Pagina 88
Plazas de titulares que ocupan puestos singularizados
CARACTERISTICAS DEL PUESTO REQUISITOS DE PROVISION
CcODIGO DENOMINACION NP.| T.P. |[GR.|CD.|CE.|ESC|F.P.|AP. | VL ESC/CAT. OTROS
P024 Oficial Oficio Jardinero 1 F C2 15|51 | PO|[AD|[MA| F PO/CP
PO25 Oficial Oficio Mecanico 1 L C2 (15|51 | PO|[AD|MA| L PO/CP
PO27 Oficial Oficio Mecanico-Conductor 7 F C2 15|51 |PO|AD|MA| F PO/CP
PO30 Oficial Oficio Pintor N F/IL C2 [ 15|51 | PO |AD |MA | FL PO/CP
PO32 Oficial Oficio Rama Metal 2 F C2 (15|51 | PO|AD |[MA| F PO/CP
PO35 Oficial Oficio Mantenimiento General 2 L C2 15|51 | PO|[AD|MA| L PO/CP
PO47 Subalterno Admon. Gral. 3 F ST | 13 | 56 | PO | AD | MA| F PO/CP
PO51 Operario Conserje/Conserje 1 L ST | 13 |57 |PO|AD|MA| L PO/CP
PERSONAL INTEGRADO 8

P104 Jefe Seccion F.D. 1 I Gl SD | IS MA| I IS/CP
PI105 Técnico Grado Medio F.D. 1 I G2 SD | M MA| I IM/CP
PI102 Técnico Grado Superior A.E. 1 I Gl [ 22 |28 | IS [IN [MA]| I IS/CP
PI03 Técnico Grado Superior P.B. 2 I Gl | 22|28 | IS | IN|[MA| I IS/CP
P106 Técnico Grado Medio P.B. 1 1 G2 (20 | 35 | IM|[IN[MA]| I IM/CP
PI14 Administrativo P.B. 1 I G3 [ 17 |45 |IG|[IN [MA]| I 1G/CP
PII8 Capataz P.B. 1 I G4 [ 17 |39 |10 [ IN [MA]| I 10/CP
TOTAL PUESTOS 378

Nota. Puestos no susceptibles de provision por corresponder a plazas de quienes ocupan puestos singularizados.

Malaga, 29 de octubre de 2018.
El Director General de Recursos Humanos, Calidad y Seguridad, firmado: Carlos Gomez Cambronero Sanz de la Maza.

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es

7777/2018

CVE: 20181129-07777-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20181129-07777-2018

		2018-11-26T15:13:22+0100
	Málaga (España)
	Firma de autenticidad del edicto 7777 del 29 de noviembre de 2018




